Polltycy
do tablicy

Godne ptace:
Dotrzymaijcie stowa!

Ogolnopolska
Manifestacja
Nauczycieli

i Pracownikow
Oswiaty ZNP

31 sierpnia 2026 .
g.11:00
przed Kancelarig Premiera

W numerze:

° Prezes ma glos;
° Protest, protest!
° Dziato sie w Oddziatach, a tu:

Pawtowice, Psary, Sosnowiec, Tychy, Chorzéw;

° Dwa tyki publicystyki;
° Zapiski starego zwigzkowca;

Nie mieszamy sie do polityki, ale...

° Spotkanie Organizatordow, Szkolenie GKR, AMZ;
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P R Ez ES MA G‘LO SI ty planetarnej i zakazu uzywania telefonéw komadrko-

Drodzy Zwigzkowcy, zache-
cam do lektury kolejnego nu-
meru naszego ,, Ogniskowca".
\ | Zabrzmiat juz pierwszy dzwo-
nek, w polskich szkotfach roz-
poczat sie nowy rok szkolny,
"Kompas Jutra" wyznaczyt
kierunek...

Jednak dla cztonkéw Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego to 31 sierpnia 2026 roku okazat sie
dniem mobilizacji, aktywnosci i pokazania, ze
nalezy dotrzymywaé stowa. Manifestacja ZNP
,Politycy do tablicy! Godne ptace: dotrzymajcie
stowa!” pod Kancelarig Prezesa Rady Ministrow
byta pierwszym krokiem zaostrzonej akcji prote-
stacyjnej. Niespetnione obietnice rzadu, premie-
ra Tuska, ministry Nowackiej spowodowaty, ze
3000 rozczarowanych zwigzkowcoéw przyjechato
do Warszawy - w tym ponad 430 osdb z Okregu
Slaskiego ZNP, za co po raz kolejny bardzo dzie-
kuje.

Nasza Inicjatywa Obywatelska "Godne ptace..."
nadal w sejmowej zamrazarce, proponowany
wzrost wynagrodzen o 3% to uwtaczanie godno-
Sci pracownikow oswiaty, dalej pozostajg nieure-
gulowane kwestie swiadczen kompensacyjnych,
godzin nadliczbowych czy wycieczek. Skandowa-
ne hasta ,Stowa byty - czas na czyny” czy
,Premierze, obiecates”, glos trabek, gwizdki
i morze czerwonych kartek byly wiec w petni
uzasadnione. | mimo, ze umilkt thum
i dzwiek dzwonka dla politykdw, to jeszcze nie
koniec.

We wrzesniu, w kolejnych miesigcach, az do
skutku, bedziemy kontynuowac nasze dziatania.
Niech na wszystkich siedzibach ZNP i placéwkach
oswiatowych beda widoczne nasze flagi, niech
plakaty, banery i hasta z manifestacji na tablicach
informacyjnych oraz w mediach spotecznoscio-
wych pokazuja, ze my nie odpuscilismy. Czerwo-
na kartka dla rzadu nie byta tylko jednorazowym
rekwizytem, stata sie teraz naszym symbolem —
niech wszyscy to zobaczg!

Kolezanki i Koledzy, na czas walki o godng ptace,
wdrazania nowych podstaw programowych, die-

wych zycze wam wytrwatosci, ale i motywujacej ener-
gii, by kolejne dziatania napawaty optymizmem i by

lepsze jutro byto juz dzis.
Prezes Okregu Slgskiego ZNP—Aneta Mastalerz
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Byta czerwona kartka dla Rza)du, a raczej ponad 3000 kartek, bo tylu z nas pojechato do War-

szawy, by wyrazi¢ swoje niezadowolenie z wysokosci zarobkdéw nauczycieli. Chciatoby sie wrecz po-
wiedzie¢—z niskosci. Z Okregu Slaskiego pojawito sie ponad 400 nauczycieli, nauczycielek i pracowni-
kow oswiaty. Pikieta odbyta sie pod Kancelarig Premiera Rady Ministrow, a na telebimie zostat wy-
Swietlony film ze stowami Donalda Tuska ze Zjazdu ZNP, gdzie jasno powiedziat, ze prace nad rozwia-
zaniami powigzania wynagrodzen nauczycieli z wysokoscig Sredniego zarobku w gospodarce przy-
spieszg. Stowa te byly wypowiedziane w listopadzie 2024 r., a tymczasem projekt lezy w zamrazarce
sejmowej prawie 1800 dni. W protescie wspierata nas policyjna ,Solidarnosc¢”.

Pikiete prowadzili:

« kol. Aneta Mastalerz—Prezes Okregu Slaskiego ZNP oraz

 kol. Marek Cwiek— Prezes Okregu tédzkiego ZNP.

Gtos na scenie zabrali takze:

e Arkadiusz Boron, prezes Okregu Matopolskiego ZNP;

e Piotr Ostrowski, przewodniczgcy OPZZ;

e Elzbieta Aleksandrowicz, przewodniczgca Branzy Ustugi Publiczne OPZZ, NSZZ Pracownikéow Wy-
miaru Sprawiedliwosci RP;

e Piotr Gosciniak, prezes Oddziatu ZNP w Lesznie;

e Janusz Szczerba, prezes Rady Szkolnictwa Wyzszego i Nauki ZNP;

e Petycje ztozong w KRP odczytata Matgorzata Kowzan, prezes Okregu Wielkopolskiego ZNP.
Domagamy sie:

e Pilnego uchwalenia inicjatywy ZNP , Godne ptace...”, ktdra zaktada powigzanie ptac nauczycieli
z przecietnym wynagrodzeniem w gospodarce.

e 15-proc. podwyzki wynagrodzen w 2027 roku, a nie waloryzacji ptac na poziomie 3 proc.

e Zwiekszenia wysokos$ci wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli mianowanych tak, by byty one
odczuwalnie wyzsze niz wynagrodzenie nauczyciela poczatkujgcego.

e Zmian w pragmatyce zawodowej nauczycieli, dotyczacych m.in.: swiadczen kompensacyjnych,
postepowan dyscyplinarnych, awansu zawodowego, rozliczania godzin nadliczbowych i pracy
podczas wycieczek szkolnych.

e Odbudowania prestizu zawodu nauczyciela. Ewa Olszok

Ps. Premier Donald Tusk chwali sie wysokimi wynikami PISA polskich uczniow, ciekawe czyja to zastuga?




| JESZCZE KILKA StOW O JUBILEUSZU

W dniu 10 czerwca w Sali Koncertowej Zespo-
tu Szkét Muzycznych w Sosnowcu odbyt sie
Galowy Koncert Jubileuszowy z okazji 120 lat
ZNP. Byt on swoistym podziekowaniem dla
0s6b, ktére wigczyty sie w obchody Jubileuszu
i aktywnie w nim uczestniczyty. Nasza Redak-
cja réwniez otrzymata zaproszenie, a naszym
przedstawicielem byta Zastepczyni Redaktora
Naczelnego kol. Ewa Olszok.

Na sali znalazto sie wielu znamienitych gosci
z Prezesem ZNP Stawomirem Broniarzem na
czele, ale nie zabrakto réwniez Wiodarzy mia-
sta, nie tylko tych obecnych, ale takze dotych-
czasowych. Przybytych powitaty Prezes Okre-

gu Slaskiego ZNP kol. Aneta Mastalerz oraz

Prezes Oddziatu ZNP w Sosnowcu lwona Za-
tucka—Kuta (na zdjeciu ponizej).

Koncert miat bardzo podniosty i uroczysty
charakter, jednak muzyka zaprezentowana
przez dwie miodziezowe orkiestry, pod dyrek-
cja Macieja Cisowskiego (wielce zaangazowa-
nego dyrygenta) oraz wokalistéw, pozwolita
zanurzyc sie w $wiat dzwiekdw i odpoczgé od
rzeczywistosci. W repertuarze znalazty sie
przeboje filmowe, kompozycje z bajek, a kon-
cert zwienczyta muzyka do filmu ,Gwiezdne

Ewa Olszok

Na korytarzach Sali Koncertowej znalazta sie jubileuszowa wystawa
Ogniskowca




DZIAtO SIEW OKR GU | W POLSCE

GKR sie szkoli

Jak co roku w tej kadencji odbyto sie szkolenie dla prze-
wodniczgcych Okregowych Komisji Rewizyjnych oraz
cztonkéw Gtéwnej Komisji Rewizyjnej. Tym razem mia-
to miejsce w pieknych okolicznosciach Hotelu Logos
w Augustowie. Organizatorem byt Przewodniczacy GKR
kol. Aleksander Bogustawski przy wsparciu opiekuna
z ramienia ZG ZNP kol. Aldony Marczak.

Wyjazd miat charakter nie tylko szkoleniowy, ale réw-
niez rekreacyjno — integracyjny. Jeden dzien zostat po-
Swiecony na zwiedzanie z przewodnikiem pieknego
Wilna — stolicy Litwy. W autokarze naszym przewodni-
kiem byt kol. Andrzej Grygué — Prezes Okregu Podla-
skiego ZNP, ktory zachwycit swojg olbrzymia wiedza
historyczng (szczegdlnie o przesztosci Litwy), umiejet-
noscia jej interpretacji, a przede wszystkim cudownym
przekazem — opowies$¢ snuta w czasie przemierzania
autokarem Podlasia oraz Litwy potrafita zachwyci¢ kaz-
dego stuchacza.

Czesc¢ szkoleniowa obejmowata nastepujgce tresci:
Aleksander Bogustawski — Przewodniczacy GKR:
,Czytanie sprawozdan finansowych”,

Stawomir Broniarz — Prezes ZNP:

,Biezace dziatania ZNP”,

Stanistaw Sktadowski — cztonek GKR — Honorowy Prze-
wodniczgcy OKR Okregu todzkiego:

,Rozliczanie delegacji stuzbowych”,

Ewa Olszok — edukator, cztonek Zarzadu Okregu Sla-
Z0 INP w
»,Komunikacja bez przemocy”.

skiego,  Wiceprezes Chorzowie:
Bardzo pieknie dziekuje za zaproszenie, a kol. Aldonie
Marczak za udostepnienie zdjec.

Ewa Olszok
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Coroczne spotkanie Organizatorow

Jak co roku odbyto sie podsumowujgce spotkanie
Komisji Promocji z organizatorami imprez ZNP
o zasiegu okregowym i ogdlnopolskim. Moglismy
ustysze¢ o problemach, czy trudnosciach w orga-
nizacji takich imprez, ale przede wszystkim zoba-
czy¢ zdjecia i poczué w opowiesciach osdb organi-
zujacych te niesamowitg atmosfere, ktéra zawsze
kréluje na wydarzeniach organizowanych przez
ZNP.

W spotkaniu brali udziat — kol. Mirostaw Kozik —
Przewodniczgcy Komisji Kultury i Turystyki ZG
ZNP, kol. Aneta Mastalerz — Prezes Okregu Sla-
skiego, kol. Ewa Niedbata — opiekun Komisji Pro-
mocji Zwiazku Okregu Slaskiego ZNP z ramienia
Sekretariatu oraz kol. Rafat Gawleta — Przewodni-
czacy Komisji Promocji Zwiazku Okregu Slaskiego

ZNP. Redakcja Ogniskowca zostata rowniez zapro-
szona na to spotkanie i otrzymata podziekowania
za publikacje i promocje imprez wsrdod cztonkéow
ZNP.

Ewa Olszok
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ZAANGAZOWANI, NIEZALEZNI, PRAWORZADNI

Akademia Mtodego Zwigzkowca i Lidera ZNP — inwestycja w ludzi, ktérzy tworzg przysztosé

W czasach, gdy polska edukacja mierzy sie z licznymi wyzwaniami, szczegélnego znaczenia nabierajg inicja-
tywy, ktdore nie tylko rozwijaja kompetencje, ale przede wszystkim buduja wspodlnote, odpowiedzialnos¢
| gotowos¢ do dziatania. Takg inicjatywa jest Akademia Mtodego Zwigzkowca i Lidera ZNP — program stworzony
z mysla o mtodych dziataczach, ktdrzy chcg swiadomie wspéttworzy¢ przysztosé Zwigzku Nauczycielstwa Polskie-
go i aktywnie dziata¢ na rzecz srodowiska oswiatowego.

Akademia nie jest kolejnym kursem ani serig wyktadéw. To kompleksowy program rozwojowy, ktéry taczy
wiedze z zakresu dziatalno$ci zwigzkowej z doskonaleniem umiejetnosci komunikacyjnych, organizacyjnych
| spotecznych. Uczy wspédtpracy, odpowiedzialnosci i budowania relacji, pokazujac, ze prawdziwe przywédztwo rodzi
sie nie z petnionej funkcji, lecz z umiejetnosci stuchania, inspirowania i dziatania razem z innymi.

W gronie uczestnikéw tegorocznej edycji miatam zaszczyt reprezentowad Klub Mtodego Nauczyciela ZNP Od-
dziat w Zabrzu, Okregowy Klub Mtodego Nauczyciela ZNP w Katowicach oraz Centralny Klub Mtodego Nauczyciela
ZNP. To dla mnie nie tylko ogromne wyrdznienie, ale réwniez odpowiedzialnos¢ za godne reprezentowanie $rodo-
wiska mtodych nauczycieli i dziataczy zwigzkowych, ktérzy swojg energia, kreatywnoscig i zaangazowaniem kazdego
dnia pokazujg, ze przysztos¢ Zwigzku buduje sie poprzez wspdtprace.

Za nami dwa etapy Akademii — kazdy inny, ale réwnie wartosciowy.

Pierwszy, zorganizowany w kwietniu w formule dwudniowego szkolenia weekendowego, od pierwszych chwil poka-
zat, ze organizatorzy stawiajg przede wszystkim na praktyke. Zamiast jednostronnego przekazu dominowaty warsz-
taty, éwiczenia i aktywne metody pracy. Poznawalismy sposoby aktywizowania uczestnikéw, budowania zaangazo-
wania, integrowania zespotéw oraz narzedzia, ktére z powodzeniem mozna wykorzystywaé zaréwno w codziennej
pracy z dzie¢mi i mtodzieza, jak i podczas organizowania przedsiewzie¢ zwigzkowych. Ogromnym atutem byli pro-
wadzacy — doswiadczeni trenerzy, ktorzy potrafili stworzyé atmosfere sprzyjajacg wymianie doswiadczen i pokazad,
ze najlepszg metoda nauki jest wspdlne dziatanie.

Lipcowy zjazd miat juz zupetnie inng dynamike. Przez sze$¢ intensywnych dni — od poniedziatku do soboty —

uczestniczyliSmy w wyktadach, warsztatach, dyskusjach i pracy zespotowej. Program byt wymagajgcy i wypetniony
po brzegi, ale jednoczesnie niezwykle inspirujgcy. Kazdy kolejny dzien przynosit nowe doswiadczenia, nowe spojrze-
nie na dziatalno$¢ zwigzkowq oraz kolejne pomysty, ktére z powodzeniem mozna przenie$¢ na grunt lokalnych
struktur ZNP. To wtasnie podczas drugiego zjazdu szczegdlnie odczuwalne byto to, jak bardzo zintegrowata sie nasza
grupa. PrzestaliSmy by¢ uczestnikami z réznych oddziatéw i okregdw, a staliSmy sie zespotem ludzi, ktérych potaczy-
ty wspdlne wartosci, podobne doswiadczenia i cheé dziatania. Rozmowy miedzy zajeciami, praca w grupach oraz
wymiana dobrych praktyk pokazaty, jak ogromng wartoscig jest mozliwos¢ uczenia sie od siebie nawzajem.
Na szczegdlne uznanie zastuguje réwniez otwartosc organizatordw i treneréw na gtos uczestnikow. Program ewolu-
owat wraz z kolejnymi dniami szkolenia — po naszych sugestiach pojawito sie jeszcze wiecej ¢wiczen praktycznych,
zadan zespotowych oraz warsztatéw opartych na aktywnym dziataniu. Byt to najlepszy dowdéd na to, ze Akademia
nie tylko uczy dialogu, ale sama opiera sie na dialogu i wzajemnym szacunku.

Udziat przedstawicieli Klubéw Mtodego Nauczyciela w Akademii pokazuje, jak wazng role odgrywajg one
w rozwijaniu aktywnosci mtodych nauczycieli oraz przygotowywaniu osdb, ktére w przysztosci bedg wspottworzyé
struktury Zwigzku. To wtasnie w Klubach rodzj sie inicjatywy, budowane sg relacje i rozwijane kompetencje, ktére
pozniej przekfadajg sie na konkretne dziatania podejmowane w oddziatach, okregach i na szczeblu krajowym.
Jednym z najbardziej inspirujgcych momentdéw lipcowego spotkania byly stowa, ktére spontanicznie padty z ust jed-
nej z uczestniczek: ,Zaangazowani. Niezalezni. Praworzadni.” Trzy krétkie wyrazy, ktére w niezwykle trafny sposdb
oddaty atmosfere catej Akademii. Staty sie nieformalnym mottem naszej grupy, poniewaz doskonale opisujg ludzi,
ktorych potaczyta gotowos¢ do wspdtpracy, wzajemnego wsparcia i odpowiedzialnosci za srodowisko, ktére repre-
zentujemy.

Wracam z kazdego zjazdu bogatsza nie tylko o nowg wiedze i praktyczne umiejetnosci, ale rowniez o przeko-
nanie, ze najwiekszg wartoscig Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego sg ludzie. Ludzie, ktérzy chca sie rozwija¢, dzieli¢
doswiadczeniem, inspirowacd innych i wspdlnie poszukiwaé najlepszych rozwigzan dla polskiej szkoty.

Akademia Mtodego Zwigzkowca i Lidera ZNP po raz kolejny udowodnita, ze inwestowanie w mtodych dziataczy jest
inwestycjg w przysztos¢ catego Zwigzku. To witasnie tutaj zdobywa sie wiedze, buduje relacje, uczy odpowiedzialno-
$ci i przekonuje, ze wspdlne dziatanie ma realng site.

Bo przysztos$¢ Zwigzku nie powstaje w gabinetach ani podczas oficjalnych wystgpien. Powstaje tam, gdzie spo-
tykajg sie ludzie gotowi uczy¢ sie od siebie, dzieli¢ doswiadczeniem i wspdlnie dziatad.

Natalia Pogoda
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WAKACYJNYCH WSPOMNIEN CZAR - TYCHY

Szczawnica, gory, relaks i energia na caty rok!

Czy mozna potaczy¢ rehabilitacje, aktywny wypoczynek, piekne widoki i $wiethg zabawe? Oczywiscie!
Przekonali sie o tym cztonkowie Oddziatu ZNP w Tychach podczas pobytu w Sanatorium ,,NauczyC|eI
w Szczawnicy. “

W dniach 3-17 sierpnia 2026 r. fadowalismy §
nauczycielskie akumulatory i to bardzo inten-
sywnie! Byly zabiegi, spacery, wycieczki, zwie-
dzanie, muzyka, taniec i mndstwo powoddw
do usmiechu.

Jednym z naszych ulubionych miejsc okazaty &
sie Lawendowe Wzgdrza, pachngce, kolorowe
i petne wyjatkowej atmosfery. To idealna prze
strzern na spokojny spacer i chwile zachwytu
nad pieknem Szczawnicy. Fae
Nie zabrakto réwniez emocji podczas sptywu
Dunajcem. Malownicze krajobrazy Pienin, - C
wartki nurt rzeki i barwne opowiesci flisakow
sprawity, ze byta to prawdziwa przygoda! = e - - _
Podczas catodniowej wycieczki z doswiadczonym przewodnlklem panem AndrzeJem Sproch odwiedzili-
smy:

e zamek w Niedzicy,

e ruiny zamku w Czorsztynie,

* zabytkowy kosciétek w Debnie. Ptynelismy po Zalewie Czorsztyriskim.

Byta tez wyprawa na Stowacje do Czerwonego Klasztoru oraz spacer w Rezerwacie Przyrody Biata Wo-
da. Piekne widoki, Swieze powietrze i aktywnos$¢ fizyczna, czyli wszystko, czego potrzeba, by naprawde
odpoczad.

Nie zabrakto takze wyjgtkowych chwil i pieknych wieczoréw. Zachdd storica na tarasie Hotelu Grand,
deser z widokiem na gory, kino plenerowe pod gwiazdami na Palenicy oraz pozegnalna potaricdwka w
Dworku Goscinnym w Szczawnicy, kazdy dzien przynosit nowe wspomnienia.

Byt réwniez wieczorek integracyjny z muzyka na zywo oraz ognisko z pieczeniem kietbasek i krupnio-
kow, swojskim smalcem i kiszonym ogdrkiem. Byto smacznie, radosnie i bardzo po naszemu, z odrobing
miedzynarodowego klimatu dzieki muzyce z Boliwii.

Dwa tygodnie minety zdecydowanie za szyb-
ko. Zostaty zdjecia, wspomnienia, nowe znajo-
mosci i ogrom pozytywnej energii.

Szczegblne podziekowania kierujemy do Pani
Dyrektor Janiny Okreglak, Kierownik Karoliny
Kaptaniak oraz wszystkich pracownikéow Sana-
' torium ,Nauczyciel” za komfortowy pobyt,
profesjonalne zabiegi rehabilitacyjne, prze-
pyszne jedzenie, zaangazowanie, cierpliwosc i
serdeczng atmosfere. Dziekujemy za cudowny
czas! Jeszcze do Was wrécimy — nauczyciel-
skie akumulatory zdecydowanie potrzebujg
» kolejnego fadowania.

Ewa Szczypior
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Inspirujacy czas w Ustroniu

III

Od kilku lat Dom Wypoczynkowy , Nauczyciel” w Ustroniu-Jaszowcu stat sie naszym ulubionym miej-

scem na wyjazdowe posiedzenia. Miejscem, w ktédrym dominuje bujna zielen i spokéj, co stwarza wymarzong
atmosfere do wypoczynku i relaksu. Jednoczesnie mozna tutaj intensywnie pracowac dla dobra naszego
Zwigzku. Wielkga zaletg jest rowniez wyjatkowo smaczne wyzywienie. Dzieki temu pobyt w Ustroniu-Jaszowcu
staje sie nie tylko ucztg duchowa, ale i kulinarng, co dla piszacej niniejszy tekst ma niebanalne znaczenie.

Na tegorocznym, majowym posiedzeniu wyjazdowym pawtowickiego Zarzagdu Oddziatu i Oddziatowej
Komisji Rewizyjnej, oprocz integracji byta tez rzetelna praca pofaczona ze znakomitym, inspirujgcym i godnym
polecenia szkoleniem "Dobrostan w pracy pracownika Oswiaty”, przeprowadzonym przez cztonkinie Zarzadu
Okregu Slaskiego ZNP kolezanke Ewe Olszok.

Podczas obrad dyskutowaty$my o kwestii naboru nowych cztonkéw ZNP, szczegdlnie oséb mtiodych,
analizowalismy sposoby dziatania Oddziatu, szukatysmy lepszych i korzystniejszych rozwigzan. Zastanawiaty-
Smy sie tez nad sposobami i trescig spdjnego, szybkiego przekazu informacji w poszczegdlnych Ogniskach, co
moze zwiekszy¢ szanse na pozyskanie nowych cztonkéw. W tym miejscu pozwole sobie na osobistg refleksje.
Obserwujgc zaangazowanie moich kolezanek z Zarzadu Oddziatu i OKR, pomyslatam, ze nadal istniejg idealist-
ki, ktore pracujg dla dobra polskiej Oswiaty, poswiecajgc swoj czas, energie, kreatywnosé, aby bezinteresow-
nie pomac innym.

W czasie szkolenia, dzieki ciekawemu
tematowi oraz inspirujgcemu przekazowi
prelegentki, wywigzata sie ozywiona dysku-
sja, dotyczaca kwestii pracowniczego dobro-
stanu. Wymiana pogladdéw, opinii i reflek-
sji, dochodzenie do wspdlnych wnioskéw, to 4 . o ol
urok pracy zespotowej. Trafnym podsumo- "
waniem nabytej wiedzy wydaje sie by¢ kon-
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kluzja, ze nie wszystko, co dzi$§ wydaje sie 3 S0 St E
. . . . . , 3-250 Payy,
pilne, jutro okaze sie wazne. | tego trzymaé

sie trzeba!

Wspdlnie z kolezankami doswiadczytysmy tez odczucia, ze wptyw zieleni, Swiezego powietrza, piekne-
go krajobrazu na funkcje ludzkiego mdzgu jest bezcenny. Pracowato sie nam i odpoczywato znakomicie! Krea-
tywne i innowacyjne podejscie do zwigzkowych spraw pozwolito nam na rzetelne podsumowanie dotychcza-
sowych dziatan i zaplanowanie nowych.

Szczegdlne podziekowania kierujemy do naszej znakomitej prelegentki kol. Ewy Olszok, bo dzieki Jej
wyjatkowo twdrczemu szkoleniu udato nam sie zdoby¢ sporo nowej wiedzy, zrewidowac¢ dotychczasowe spoj-
rzenie na pewne sprawy zawodowe i naby¢ przeswiadczenia, ze nalezy zadba¢ o swéj dobrostan zawodowy
juz teraz i robic to na biezgco, bo przeciez "Zeby zapalac innych, trzeba samemu ptongc".

N —— , Czas spedzony w Domu Wypoczynkowym

Ill

,Nauczyciel” w Ustroniu-Jaszowcu pozosta-
nie w naszej pamieci na dtugo. Rzec mozna
poetycko, bo jak tu nie wspomina¢, kiedy o
poranku, zaraz po przebudzeniu, styszysz
radosny Spiew ptakdow i widzisz, jak tagodnie
szumigcy las, przeswietlony promieniami
wschodzacego storica, prawie wchodzi do
twojego pokoju...

Dddzial w Pawlowicach

- N ul. Szkolna 1
| 1A > 43-250 Pawlowice

Monika Klyszcz-Kaczmarek,
Prezes Oddziatu ZNP w Pawtowicach
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Aktywna wiosna cztonkéw Oddziatu ZNP w Psarach

Cztonkowie Oddziatu ZNP w Psarach pod koniec maja oraz na poczqtku czerwca uczestniczyli w
dwdch wyjgtkowych wydarzeniach integracyjno-turystycznych.

g Pierwszym z nich byt sptyw kajako-
wy malowniczg rzekg Mata Panew,
ktory dostarczyt uczestnikom wielu
niezapomnianych wrazen. Trasa
prowadzita przez urokliwe zakatki
petne zieleni i spokojnych, lesnych
krajobrazow. Piekna pogoda sprzy-
= jata aktywnemu wypoczynkowi oraz
* podziwianiu waloréw przyrodni-
czych regionu. Sptyw przebiegat w
doskonatej atmosferze, a wspdlne
pokonywanie kolejnych odcinkéw
rzeki umacniato wiezi miedzy
uczestnikami. Nie zabrakto rowniez
chwili na odpoczynek, rozmowy i
wspodlne zdjecia podczas biesiady.

Na poczatku czerwca cztonkowie Oddziatu ZNP
w Psarach wzieli takze udziat w cyklicznym Okre-
. gowym Rajdzie Rodzinnym , W sercu Jury”. Wy-
| darzenie zgromadzito licznych uczestnikéw z
4 roznych oddziatow Zwigzku, ktérzy wspolnie od-
krywali piekno Jury Krakowsko-Czestochowskie;.
Rajd byt doskonatg okazjg do aktywnego spe-
~ dzenia czasu na Swiezym powietrzu oraz inte-
gracji miedzypokoleniowej. Uczestnicy mieli
mozliwos$¢ poznania ciekawych miejsc, podzi-
= wiania wapiennych skat i malowniczych krajo-
b brazow Jury. Wspdlna wedrowka przebiegata w
' serdecznej i przyjaznej atmosferze. Organizato-
rzy zadbali o sprawny przebieg wydarzenia.

Takie wyjazdy sg doskonatg okazjg do bu-
dowania relacji, wymiany doswiadczen i promocji
aktywnego stylu zycia, stajg sie rowniez jednym
z wazniejszych powodow, dla ktérych w naszym
oddziale pojawiajg sie nowi cztonkowie, docenia-
jacy takie formy integracji.

Cztonkowie Oddziatu ZNP w Psa-
rach juz teraz z niecierpliwoscig oczeku-
ja kolejnych wspdlnych spotkan i wyjaz-
déw.




DZIALO SIE W ODDZIAtACH

Literacko w Chorzowie

16 grudnia 2025 r. zostat ogtoszony przez ZNP Oddziat w Chorzowie XVIII Konkurs Literacki o zasiegu okre-
gowym pod hastem: ,Sztuczna inteligencja Al — przysztos$é czy porazka”. Celami konkursu byty:

- integracja oséb ze srodowiska, parajgcych sie twdérczoscig literackg;

- odkrywanie talentéw i pozyskiwanie wartosciowych tekstéw literackich;

- inspirowanie i popularyzowanie twdrczosci literackiej;

- stwarzanie piszgcym pracownikom os$wiaty mozliwosci szerszej prezentacji tworczosci.

Nadsytanie prac byto mozliwe do dnia 21 lutego 2026 r. Prace byty opatrzone ,,godtem” — pseudonimem,
a dane dotyczgce autoréw znajdowaty sie w osobnych zaklejonych kopertach, tak by wydany werdykt byt
w petni obiektywny.

Na posiedzeniu w dniu 20 marca 2026 r. Jury w sktadzie: Ewa Niedbata — przewodniczaca, cztonkowie:
Barbara Jasinska i Marek Zidtkowski, po rozpatrzeniu nadestanych zestawdw wierszy i opowiadan, przy-
znato:

W kategorii wiersz

| miejsce: Elzbieta Stepczyriska — Godto ,,Rozwazna” — za wiersz ,,Al i edukacja” — Oddziat Zawiercie

Il miejsce: Andrzej Gebczynski — Godto ,,And — bel ” — za wiersz ,Niech ...” — Oddziat tazy

Il miejsce: Jolanta Wychowaniec — Godto ,Dziotcha” — za wiersz ,,A moze” — Oddziat Sosnowiec
Wyréznienie: Mirostaw Kirszensztejn — Godto ,John Keating” — za wiersz ,,Naprawde jaka jestem” — Od-
dziat Knuréw

W kategorii opowiadanie

| nagrode

I miejsce: Eugeniusz Rychlicki — Godto , Tytus” — za opowiadanie ,,Podziw i niepokdj” — Oddziat Chorzéw

Il miejsce: Jerzy Mazurek — Godto ,,Las” — za opowiadanie ,,Z raportu obserwatora” — Oddziat Ruda Slaska
[Il miejsce: Beata Matek — Godto ,Stokrotka” — za opowiadanie ,Zdjecie z przesztosci” — Oddziat Gaszowi-

ce
Wyrdznien nie przyznano.

Wyniki zostaty ogtoszone 22 marca 2026 r. na stronie
internetowej Oddziatu ZNP w Chorzowie, a dyplomy
i nagrody byty rozestane poczty, z wyjatkiem kol. Euge-
niusza Rychlickiego, ktéry odebrat nagrode osobiscie.

Ponizej prezentujemy fragment nagrodzonej | miejscem
prozy oraz zwycieski wiersz.

Ewa Olszok

Zwiqzek
Nauczycielstwa
Polskiego

Eugeniusz Rychlicki
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Podziw i niepokdj
Esej
|

Jeszcze nie wiemy, ze nie ustaniemy, ale czy znajdziemy? Idziemy
tam, gdzie nas jeszcze nie ma. Pragniemy duzo i dobrze. Zycie to
rados¢ i cierpienie, ale pragnienie istnienia jest tak poteine, ze
chociaz jesteSmy nieznos$ni, wygodni, niecierpliwi, wywotujemy
wojny, to z drugiej strony zyczymy sobie pokoju i niechby wszystko
samo sie dziato, ale nam nie szkodzito, trwato wiecznie razem z
cztowiekiem. Nie zawracamy sobie gtowy stopniowym zanikaniem
W naturze. Lecz nie dlatego sg i tacy, ktéorym wystarcza wirtualna
rzeczywistosc.

Znowu inni, sg zbyt pewni siebie, tracg jg w przyspieszonym try-
bie. To na poczatek.

Wiemy, jaka przecietny cztowiek ma moc dziatania. To s3 tez ma-
rzenia... Niewielka grupa ludzi posiada w bankach ponad 18 bilio-
néw dolaréw i to oni chcg wtada¢ (wtadajg) swiatem, zauroczeni
swym bogactwem, ktére dla nich jest wszystkim. Sadzg, ze nikt im
nie podskoczy, oni moga i beda... Oni kupig wielka armie, gardza
matoscia... Niektdérzy razem z politykami czujg sie bezkarni politycz-
nie i seksualnie. To im sie nalezy cigg dalszy... A odchodzac tam...
pomysla, powiedza, ze nabraoili, ile sie dato, przezyli co chcielii... to
sg ich dziejowe dokonania. Hegemonia mocarstw zalezy od nich?

Setki genialnych ludzi prébuje jednak czynié¢ dobro. Z tego dobra
niestety rodzi sie takze zto, ktére wykorzystywane jest przeciwko
cztowiekowi.

Prébuje sie i przeistacza terazniejszos$¢, przekracza granice, ktére
krotki czas wstecz wydawato sie, ze sg nie do przekroczenia. Rodzg
sie nowe, niemadre idee. Mark Zuckenberg stracit miliardy dola-
row i zrezygnowat z wirtualnego uszczesliwiania ludzkosci, bo nie
da sie potaczy¢ tego co namacalne z tym co wystukane na klawia-
turze jako ,, duchowe”, ale kase tak sie robi...

()
1l

W latach mtodzieAczych Zuzanna i Nikodem lubili zbiera¢... To
byta nie tylko zabawa, lecz stata sie ich pasjg i pozytecznym zaje-
ciem. Urodzili sie na wsi, uczeszczali do tej samej szkoty podstawo-
wej, z ktdrej byli dumni. Zanim zajeli sie telefonami komérkowymi,
jako dzieci w madrym wieku zajmowali sie zbieraniem, co nie jest
rownoznaczne z gromadzeniem... Obcujac blisko z naturg, zbierali
w lesie maliny, czarne jagody, boréwki, grzyby, jesienig kasztany,
zbierali takze szyszki, liscie w kolorach jesieni, chrust na harcerskie
ogniska, ziemniaki w ogrodzie, takze wisnie i $liwki, jabtka i gruszki,
a nawet ktosy zyta po zniwach, zeby sie nic nie zmarnowato...

Te wydarzenia pozostaty w nich na zawsze. Gdy wiec w Al dowie-
dzieli sie o zbiorach danych, by rozwigzac rézne problemy, posta-
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nowili tez sie zabawi¢ zartujac...

(...)

Wiedzg, ze jedli Al powinna odpowiedzie¢ na trzy

A

rézne pytania — zadania jednoczesnie, odpowiedz
bedzie ogdlnikowa. Konieczne sg doktadne instruk-
cje (...).
Zuzanna i Nikodem nie czekajg na narodziny mito-
$ci, o ktéra w tej terazniejszosci tak trudno? Wpro-
wadgzili do systemu znaczacy zbiér danych (bardziej
dla zartu niz w ich sprawie): Bytam 15 razy na grzy-
bach, 20 razy na malinach i jagodach. 6 razy zbie-
ratam poziomki, 10 razy we dwoje zrywalismy wi-
$nie, jesienig 10 razy sliwki i jabtka, 5 razy kaszta-
ny, 5 razy orzechy... i jeszcze kope innych danych.
A na koncu pytania:

Powiedz, czy sie kochamy?

Jaka przysztos¢ czeka Zuzanng i Nikodema?
Spodziewali sie, ze przeczytaja o ich mitosci?
Al dtugo sie ,Namyslata”, zdenerwowana odpo-
wiedziata:
Poki trwa zycie zawsze jest jakas przysztos¢, a mi-
tos¢ nie rodzi sie na kamieniu. Prosze zwrdcic sie
do wrdzki.
Styczen 2026

Al i edukacja

Nie stojg naprzeciw siebie,

nie mierzg wrogim spojrzeniem.
Al i edukacja — dwa nurty rzeki
wraz nabierajg sity i gtebi.

Szkota to nie tylko fakty,

lecz szuka pytania , dlaczego?”.
Nauczyciel uczy, jak watpi¢ madrze,
jak bra¢ odpowiedzialnosé, kolego.

Al poda mape, gdy uczen pobtadzi,
gdzie tempo zbyt szybkie, dostosuje krok.
Powtérzy cierpliwie to samo,

otworzy drzwi i rozswietli mrok.

Al nie odbiera edukacji duszy,

bo dusza pozostaje w nauczycielu.
Moze za to zdjgc ciezar rutyny,

Gdy w centrum jest uczen, przyjacielu.
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Gog Vincenty

Telefony, telefony, czyli kiedy maski opadaja

Coraz czesciej sie tapie na tym, ze nie rozumiem pewnych ludzi. | to ludzi, ktérzy w ,realu” zachowujg sie normalnie. Ale gdy
tylko wchodza do sieci, od razu ,,gumka im puszcza” i stajg sie innymi osobowosciami. Plujg jadem, nienawidza, oskarzajg, kfa-
mig. Bo tak wypada, bo tak jest na fali, bo trzeba dotozy¢, obrazi¢, zniszczy¢. Nie potrafie wyttumaczy¢ moim uczniom, dlacze-
go tak jest.

Frustracja, niedowartosciowanie, kompleksy... Nie da sie tego rozstrzygna¢ jednoznacznie. To chyba zwykta zawis¢, bo komus

sie udato w tej czy innej dziedzinie, a mnie nie. A to, Ze jestem krawcowa, a innemu udato sie w sporcie, to niewazne, bo kraw-
cowa lepiej biega, skacze, rzuca od sportowcéw. | musze im dowali¢, bo mam psychike zazdrosnika, zawistnika.

Czesto czytam z zazenowaniem tytuty tzw. artykutdw na portalach informacyjnych. Na przyktad , Trzymaj papier toaletowy pod
deska”, , Ta tania odzywka robi paznokcie twarde jak stal”, to pewnie reklamy. Ale inne sg réwnie ponizej poziomu ,Jedyny
udany przeszczep gtowy w historii” i dalej lecimy w idiotyzm. ,Jestem gtupkiem i dobrze mi z tym - mowi dziennikarzowi rolnik
zldaho”.

To wszystko sktada sie na tzw. spoteczenstwo cyfrowe. Zgadzam sie w petni z tym stwierdzeniem. Wirtualny swiat wszedt w
nasze zycie i budzi najgorsze instynkty. Bo w sieci jestem anonimowy (nie jestes!), bo moge wszystko (nie mozesz!), bo moge
napisac¢ cokolwiek i to spowoduje lawine ,lajkéw” (nie spowoduje!).

Cyfrowos¢ to przede wszystkim umiejetnos¢ poruszania sie po Internecie, korzystania z jego dobrodziejstw. Nie robimy tego
madrze. Dodatkowo wciggamy w to nasze dzieci, ktére rdwnie bezrozumnie korzystajg z internetowych zasobdw. Nie wiedzg
jak wybierac tylko to, co jest dobre, co przynosi korzysci i nie rani innych. Niestety, czesto piszg, publikujg tresci mniej lub bar-
dziej niedozwolone. A potem ,olaboga, moje dziecko nie wiedziato”, ,moje dziecko zrobito to mimowolnie”. Dla wiekszosci
rodzicéw tzw. parental guidance nie istnieje. Masz telefon i réb co chcesz. Pisz, co twoje zwoje mdzgowe ci dyktujg. Obrazaj,
bo jestes lepszy, nie daj sie obrazaé - badz zadziorny. | strzez swojego androida, czy smartfona, bo wypadnie ci z reki element
zaskoczenia. A to wszystko w imie kontaktu z dzieciakami. Bo, jak moge nie wiedzieé, gdzie jest moje dziecko po szkole? A co
sie z nim dzieje w murach tej upiornej szkoty, gdzie wszyscy - réwiesnicy i okrutni nauczyciele - starajg sie skrzywdzi¢ mojg po-
cieche? Moje dziecko zrobito w sieci co$ niewtasciwego? Tak! Zdarza sie i nie ma tu potrzeby chowania gtowy w piasek. Wtedy
rozmowy z pedagogiem i psychologiem szkolnym niewiele dajg, bo rodzice sg przeswiadczeni, ze szkota przeszkadza im i ich
dzieciom w rozwijaniu wolnosci i swobdd.

| nagle pojawia sie cos, co blokuje niewtasciwe zachowania. Zdrowy rozsgdek? Nie. Podejscie rodzicow? Nie. Tylko i wytgcznie
prawo. Oczywiscie stycha¢ pomruki niezadowolenia, ze wszedt zakaz uzywania w szkotach telefonéw komarkowych, ale warto
je zignorowaé w mysl zasady ,, Morbum evitare quam curare facilius est”.

Dajmy zy¢ sobie i innym. Tam, gdzie zaczyna sie wolnos¢ innych, konczy sie nasza wolnos$¢. Szanujmy sie wzajemnie w zyciu
realnym, ale réwniez w sieci. Tam nic nie jest anonimowe, tak jak w realu, gdy damy w pysk Kowalskiemu.

"Od 24 grudnia 2025 r. weszty w Zycie przepisy nakazujgce stosowanie »neutralnych pfciowo nazw stanowisk«. Za-
miast »kierownika« czy »kierowniczki« ma by¢ »osoba na stanowisku kierowniczym«. To nie Zart, to nowy obowig-
zek wprowadzony do polskiego prawa pracy" - alarmowat Pawet Usigdek.

Co to oznacza? Ze poszukujgc pracownika (pracowniczyni?) pracodawca bedzie musiat stosowaé nieszczesne femi-
natywy. Od razu dojdZmy — in medias rem — do absurdéw. Bo szkoda czasu. Szkotfa szuka nauczyciela matematyki,
wiec musi napisac, ze poszukuje osoby zdolnej naucza¢ matematyki. Jesli poszukuje osoby do sprzatania, to niech
najlepiej napisze ,ze szuka konserwatora powierzchni ptaskich”, czyli PRL w czystym wymiarze. Starsi pamietaja, ze
w owych czasach funkcjonowaty takie potworki jezykowe jak ,,mebloscianka”, czy ,,chtoporobotnik”. Byty tez ,zwis
meski elegancki” (krawat), ,cichostepy” (pantofle domowe), czy ,kula zrecznosciowa wielokolorowa” (pitka).
Jestem zdania, ze obecne rozporzgdzenia jezykowe prowadzg raczej do karykatur w nazewnictwie, anizeli do ich

adekwatnosci. Przyktady mozna mnozy¢. Marynarz (mezczyzna pracujacy na okrecie) ma feminatyw marynarka
(czes¢ garnituru). Tokarz (mezczyzna zajmujgcy sie obrébka skrawaniem) - feminatyw to tokarka, (maszyna do ob-
réobki skrawaniem). Wiertacz to wiertarka (urzgdzenie do robienia otworéwy), a blacharz to blacharka (operacje po-
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legajgce na uksztattowaniu blachy).

A tak z innej beczki. Jak potocznie nazwa¢ mezczyzne, ktéry zajmuje sie gospodarstwem domowym. W zwigzku
z okresleniem kobiety ,kura domowa”, facet to ,kur domowy”? Albo mezczyzna zle sie prowadzacy? Skoro kobieta
to ,zdzira”, wiec facet to ,,zdzir”? Juz to kiedy$ prébowat ,,wypromowaé” z humorem Kabaret Hrabi. Nie jestem je-
zykoznawcg, ale wiem, iz jezyk to nie tylko formy meskie i zenskie, ale réwniez tradycja, ktdéra trwa od wiekdéw. To
takze uzytecznosc jezykowa. Na przyktad w jezyku angielskim istnieje stowo ,coinage” — tworzenie nazewnictwa.
Tam tez sg feminatywy — waiter/waitress, actor/actress, ale na przyktad wolf (wilk) ma odpowiednik she-wolf
(wilczyca). Pewne formy zrosty sie z naszym jezykiem, a niektére brzmig pokracznie i stajg sie raczej... nowotworem
jezykowym.

Na zakonczenie oddaje gtos prof. Jerzemu Bralczykowi w wywiadzie dla onet.pl:

»-Jezyk stat sie arenq boju. Ministra, ministerka, dyplomatka... Nowe szturmuje.

- Dobrze. Niech to nawet bedzie. Niech panie mdwiq o sobie feminatywami, jezeli bardzo chcq. Ale wolatbym, zeby
to nie byto ustawowe. Zeby ustawowo nie wprowadza¢ "osoby studenckiej" czy "osoby aktorskiej". Juz tak piszq.
"Osoba aktorska socjalizowana do rél meskich" - to ma by¢ aktor. | za tym idzie ciqgg dalszy - np. osoba fryzjerska
czy kelnerska. C6z moge powiedziec? Jezyk lepiej sie czuje, jak sie w niego nie ingeruje. Tu bytbym konserwatywny.”
Dziekuje za przeczytanie mojego felietonu. Ale komu? Czytelnikowi, czy czytelniczce, a moze osobie potrafigcej czy-

taé — czytaczowi, czytacce, a moze czytosowi/czytasiowej i tak dalej, i dalej az do oparéw absurdu. W naszym jezy-
ku jest ograniczona liczba/liczeb/liczbéw w rodzaju nijakim. | nijak nie da sie tego rozwigzac...

Z praktyki szkolnej. Trudny powrét.

Margolcia

Temat moze niepopularny, a jednak wazny. Pokusze sie bowiem o refleksje dotyczgce powrotu, po dtugotrwatej cho-
robie, do aktywnosci zawodowej w naszym pieknym, lecz wymagajgcym fachu nauczyciela. Z osobistych doswiadczen wiem,
ze to niezwykle ciezki, ztozony i wyczerpujacy emocjonalnie proces. Proces, w ktérym uczestniczg dwie strony - nauczyciel oraz
jego uczniowie.

Poczatkowo emocje nauczyciela sg skrajne. Pojawia sie silny lek, czy cztowiek sobie poradzi, czy sprosta tej trudne;j
sytuacji zawodowej. Do tego dochodzi zmeczenie fizyczne spowodowane naporem osoéb, szkolnym gwarem, nieustannym ru-
chem oraz koniecznoscig szybkiego dziatania i pospiechu. Bo przeciez wszystko odmierzane jest nieubtaganym dzwonkiem...
Cztowiek, po dtugiej chorobie, wracajac do szkoty jest fizycznie staby, nieco zdezorientowany oraz rzec mozna - realnie ogtu-
szony panujgcym hatasem. A tu od razu zwala sie na niego ogrom szkolnych spraw. Zycie staje sie jakby... bez tchu, bo lekcje,
dyzury na szkolnym korytarzu, bo zaczynajg sie konferencje, szkolenia, wywiadowki, dyskoteki. Z koniecznosci prowadzi nieu-
stanng, ucigzliwg korespondencje na e-dzienniku z rodzicami, doswiadcza codziennych utarczek z uczniami, stucha potajanek
szefa, wykonujgc przy tym wiele innych waznych i koniecznych czynnosci stuzbowych.

Oczywiscie nauczyciel zawsze jest Swiadomy odpowiedzialnosci za ksztatcenie ucznidw. Ucznidw, ktérzy tego nie ufa-
twiajg i na wszelkie sposoby prébujg poszerzac granice, pracowicie badajgc wytrzymatosc psychiczng powracajgcego pedago-
ga. W tym momencie wazne jest uswiadomienie wychowankom, iz wszystkie osoby w klasie majg identyczne prawa, ktére
kazdy powinien szanowac. Nie bez znaczenia jest fakt, ze sztuka szanowania pogladow i uczuc innych jest arcytrudna. | tutaj
pojawia sie potrzeba rozwijania uczniowskiej empatii, treningu samoswiadomosci oraz wspierania rozwoju moralnego i spo-
tecznego mtodych ludzi. Mysle, ze warto postepowac zgodnie z maksyma Sokratesa, ktéra brzmi:

,Ja nie moge nauczy¢ nikogo niczego. Ja tylko moge sprawic, aby inni zaczeli myslec.”

Dlatego warto zadbac o jasng i otwartg komunikacje w zespole klasowym, korzystajac z aktywizujgcych metod pracy
opartych na dyskusji, wymianie pogladow, wspotpracy. A przede wszystkim — zrezygnowac ze sztywnych schematdéw na rzecz
twérczej kreatywnosci i ciggtej wymiany opinii, refleksji, punktéw widzenia.

Na szczescie nauczycielskiemu powrotowi do pracy towarzyszy rowniez krzepigce poczucie, ze wreszcie egzystencja
wraca na wiasciwe tory, ze pojawia sie szansa, by na nowo znalez¢ rytm i urode zycia, zaréwno zawodowego, jak i osobistego.
To pomaga by¢ swiadomym uczué wtasnych, racjonalnie wyjasnia¢ ich podtoze emocjonalne oraz okazywac empatie wobec
przezy¢ i skomplikowanych zachowan nastolatkéw. Dodatkowo nasz przyktad osobisty moze nauczy¢ dzieci przyjmowania doj-
rzatej postawy wobec ludzkich stabosci, problemoéw, ograniczen i ztozonych emociji.

Wprowadzenie empatii jako statego elementu atmosfery wychowawczej tworzy klimat bezpieczeristwa w klasie, stuzy
tez budowaniu gtebszych wiezi miedzyludzkich. Dobry pedagog zawsze dazy do tego, aby tworzy¢ umiejetnosci wazne w zyciu
spotecznym, bo jak powiedziata Barbara Cage: "Nauczyciel widzi wiecej niz tylko twarze dzieci — stara sie zobaczyc ich dusze."
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Anna Foks—Dyrektor - Oddziat ZNP Pawtowice

Kim jest dyrektor szkoty?

To pytanie jest tylko z pozoru proste. Dla wiekszosci ludzi jest to osoba, ktdrej zostato powierzone stanowisko dy-
rektora w konkretnej placoéwce oswiatowej. Kto$, kto odpowiada za dang szkofe i jej funkcjonowanie. Szef, ktéry
zatrudnia nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi. Osoba odpowiadajgca za ksztatcenie i bezpieczen-
stwo dzieci.

| te definicje s3 w porzadku, bo rzeczywiscie takie sg zadania dyrektora szkoty. Jednak niewiele osdb zdaje sobie
sprawe z tego, ze bardzo czesto w momencie otrzymania aktu powierzenia stanowiska cztowiek musi stac sie Alfg i
Omegg. Dostownie.

Nagle ktos, kto do tej pory zazwyczaj zajmowat sie nauczaniem, musi by¢ bardzo ambitnym i zorientowanym praw-
nikiem. Stale zmieniajgce sie akty, rozporzadzenia i ustawy, za ktorymi trzeba nadazy¢. Niewazine, ze jeszcze nie
zdazy sie dopracowad procedur wedtug jednego rozporzadzenia, a juz wszystko jest nieaktualne, bo... pojawita sie
nadrzedna ustawa. | tak zarzagdzenie goni zarzadzenie, a dyrektor wcigz ma wrazenie, ze z czyms$ nie zdgzyt.
Zazwyczaj ma racje. Bardzo skrupulatnie zostaje mu to wytkniete podczas réznorakich kontroli — czy to przeprowa-
dzanych przez organ prowadzacy, czy przez kuratorium. Bo, badimy szczerzy, w wiekszosci przypadkéw ta
,wspierajgca” rola kuratorium to tylko mrzonka. Owszem, znam kilku bardzo wspierajgcych wizytatoréw, ktérzy
bardzo chetnie pomogg, doradzg, jednak stanowig oni znikomy procent, jezeli przeanalizowaé wypowiedzi dyrekto-
row z catej Polski.

Ogdlnie kontrole wywotujg bardzo skrajne emocje. Z jednej strony sg pomocne, bo pozwalajg na wychwycenie ja-
kiegos btedu, ktéry dzieki temu mozna szybko naprawié. | takie audyty bardzo sobie cenie. Jednakze jest tez ta dru-
ga strona — ogromny stres, bo osoba kontrolujaca staje sie niemalze panem zycia i Smierci. Niejednokrotnie z kpia-
cym usmiechem na twarzy domaga sie przedstawiania kolejnych dokumentéw, aby w kornicu tryumfalnie wskazaé
ten jeden, na ktérym jest BLAD! Zdarza sie, ze takie analizowanie dokumentacji trwa wiele godzin i dyrektor musi
wtedy stale pozostawac ,,do dyspozycji”, rzucajagc na bok wszystkie inne sprawy. Nawet prozaiczne pdjscie do fa-
zienki wymaga taskawej zgody kontrolera. Bo przeciez dyrektor jest podejrzanym numer jeden, jesli chodzi o braki
w dokumentacji i jeszcze sprébuje wykorzystac¢ to wyjscie do ucieczki.

Najbardziej fascynujgce w tych kontrolach jest to, ze przeprowadzajg je osoby, ktére majg bardzo waska specjaliza-
cje: pani urzednik od spraw BHP czy RODO, pan urzednik zajmujacy sie wytgcznie zamdwieniami publicznymi, pani
wizytator, ktdrej zadaniem jest zgtebienie tajnikdw pomocy pedagogiczno — psychologicznej, pan wizytator bardzo
dobrze zorientowany w aktualnie wymaganych kwalifikacjach nauczycieli, itd., itp.

Tymczasem dyrektor ich zdaniem MUSI wiedzie¢ to wszystko réwnie dobrze, jak oni — specjalisci. No cdz. Staram
sie, jak moge, ale nie jestem w stanie na biezgco ,,0garnia¢” wszystkiego.

To zreszta jeszcze nie koniec. Rozumiem, ze dyrektor szkoty musi sie orientowa¢ we wszystkim, co wigze sie z
oswiatg, jednakze mam wrazenie, ze oczekuje sie od niego znacznie wiecej. Jako zarzadca budynku musi sie orien-
towac w przepisach zwigzanych stricte z architekturg, ale tez tych przeciwpozarowych (na marginesie — jest tam
pare niuansikéw, ktére moga spedzi¢ sen z powiek). Musi dopilnowa¢ wtasciwego zabezpieczenia terenu w czasie
robot budowlanych, musi odpowiadac za to, ze zrobiono odbidr prac, a potem okazato sie, ze to byta fuszerka. Mu-
si nawet znac sie na przepisach dotyczacych zabytkéw, jesli budynek jego szkoty trafit na liste. Dlaczego? Bo w ra-
zie, gdy komus z urzednikéw cos sie nie spodoba, musi udowodnic¢, ze mdgt przeprowadzi¢ taki zakres prac bez ja-
kichkolwiek konsultacji. Jeden ze znajomych dyrektoréw ustyszat, ze skoro zajmuje takie stanowisko, to musi sobie
zrobi¢ szkolenie z tego, co wolno mu robié, gdy budynek jest zabytkowy. Czy to przypadkiem nie jest rola urzednika,
ktory odpowiada w danym organie prowadzgcym za inwestycje w szkotach? Tak tylko pytam...

Dyrektor musi mie¢ tez ,w matym paluszku” wszystkie procedury, terminy i dostosowania w zwigzku z egzaminem
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6smoklasisty czy matura. | niewazne, ze zdarzajg sie sytuacje, ktore nie zostaty ujete w tych procedurach, ze in-
strukcje sg pisane w sposdb zawity i niejasny, a czesto kolejne punkty wzajemnie sie wykluczajg. Dyrektor ma wie-
dziec i juz. A jesli zdecyduje sie zadzwoni¢ do OKE z prosbg o pomoc, to moze najpierw wystuchaé krzyku bardzo
zdenerwowanej pani oburzonej, ze kto$ osmiela sie o co$ pytac. Zdarza sie, ze , kazanie umoralniajgce” trwa bardzo
dtugo, a odpowiedz wystarczyto zawrzec¢ w trzech stowach. No céz, przynajmniej wiadomo, dlaczego pod niektore
numery tak trudno jest sie dodzwonic... Oczywiscie nie zawsze tak jest, bo i w OKE sg bardzo pomocne osoby (to
tak, zeby nie uogélniac).
Dyrektor musi by¢ tez ratownikiem medycznym, bo to jego rolg jest podjecie decyzji, czy uraz wymaga wezwania
pogotowia, czy nie jest to konieczne. Musi by¢ policjantem, ktéry poswieci czas na przeglagdanie monitoringu, aby
ustali¢ przebieg zdarzenia, bo przeciez rodzice nie wierzg w stowa nauczyciela. Nieraz musi by¢ konserwatorem, bo
pracownik tez ma prawo do urlopu, a tu na szybko trzeba co$ naprawic, bo zagraza bezpieczenstwu. Musi by¢ pro-
jektantem, poniewaz chciatby zdoby¢ dla szkoty jakies granty, a tam czesto potrzebne sg gotowe projekty czy wizu-
alizacje. Musi by¢ informatykiem, bo wykwalifikowanego informatyka ma w swojej placdwce raz w tygodniu, a tu
cos sie podziato z komputerem lub tablica multimedialng. Musi by¢ mediatorem, aby tagodzi¢ wszelkie spory zanim
nabiorg rozpedu. | tu jeszcze dtugo mogtabym wymieniaé, kim musi by¢ dyrektor, ale to, co najwazniejsze — niejed-
nokrotnie dyrektor musi by¢ przede wszystkim nauczycielem, bo, owszem, sg znizki godzin, jednak nie kazdy organ
prowadzacy zgadza sie na catkowitg znizke.

| tu chyle czota przed wszystkimi wspdtmatzonkami oraz dzie¢mi dyrektoréw, ze sg, wspierajg i cierpliwie
znoszy. Bo przy tym wszystkim, o czym pisatam, dyrektor wtasciwie nie ma juz czasu na to, by po prostu byé me-
zem, zong, ojcem, matka, a jezeli znajduje ten czas, to tylko dzieki temu, ze ma wokot siebie zespét ludzi, ktérzy go
Wsplerajq.

Czego sie boje?

Czego sie boje w nowym roku szkolnym? Oj, wielu rzeczy: ze cos sie zdarzy niedobrego, ze podejme niewtasciwg
decyzje, ze... Mogtabym tak dtugo wylicza¢. Jednak najbardziej obawiam sie tego ogromnego zamieszania w prze-
pisach.

Zacznijmy od awansu zawodowego. Od 2022 roku, wypetniajagc dokumenty nauczycielom od razu wiem, ze co$
bedzie do zmiany. | nie jest tu istotne, czy nauczyciele idg tg sama $ciezkg, czy moze sg jakies rdznice. Wszystko tak
naprawde zalezy od wizytatora, do ktérego trafi teczka nauczyciela. Dla jednego z nich zaswiadczenie jest dobre,
inny zakwestionuje jakis szczegét. Jeden przyjmie kolorowe kopie potwierdzone za zgodnos¢, zas inny kaze oddac
czarno-biate kopie, bo to, ze sg potwierdzone i tak nie wystarcza. |, szczerze méwigc, nie mam pretensji do wizyta-
toréw, bo w aktualnie panujgcym bataganie (jak chodzi o awans nauczycieli) naprawde trudno jest sie potapac.
Jednak smutne jest to, jak wiele zalezy od takiego wizytatora, ktéry zapomina, ze przed nim staje dorosty, wy-
ksztatcony cztowiek, czesto z dtuzszym stazem pracy. Nagle najwazniejszy jest brak magicznego zapisu “posiada
przygotowanie pedagogiczne”. Niestety, ktos, zmieniajgc przepisy, zapomniat, ze nie da sie zmieni¢ dokumentéw
wydanych kilkanascie czy nawet kilkadziesigt lat temu. Ostatnio zaczetam sie zastanawiac, czy po prawie 30 latach
pracy w zawodzie, bytabym w stanie udokumentowa¢ moje przygotowanie pedagogiczne. Na dyplomie mam tylko
zapis o rodzaju ukonczonych studiéw i uzyskanym tytule. Brak tam informacji o przygotowaniu pedagogicznym.
Suplementéw woéwczas nie wydawano. A madj indeks, w ktérym byty zapisy o odbytych praktykach (cho¢ nie pa-
mietam czy z podang iloscig godzin), zaginat gdzie$ w trakcie kolejnych przeprowadzek. | w ten sposdb pani/pan z
kuratorium w obliczu aktualnych przepisow mogliby zakwestionowaé moje przygotowanie pedagogiczne i zabloko-
wac moj awans. | tak sie, niestety, dzieje.

Kolejna sprawa, ktéra mnie teraz przeraza, to zatrudnienie nauczyciela bez kwalifikacji. Jest dla mnie rzeczg niepo-
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jeta, ze wszedt sobie pewien przepis i... zadziatat wstecz. Znam wiele oséb, ktdre rozpoczety studia licencjackie z
przekonaniem, ze zdobedg odpowiednie kwalifikacje. A tu ZONK! Przykro, ale jezeli licencjat po 2019, to nie mozesz
uczyé. Rozumiem, ze zmienity sie” standardy ksztatcenia nauczycieli” (Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nau-
czyciela), ale przeciez wiele oséb byto juz wéwczas w trakcie studiéw! No i teraz kolejne pytanie. Po co nadal sg
studia licencjackie? Dlaczego nie zmieniono systemu na petne 5-letnie? Czy program obecnych licencjatéw az tak
bardzo rézni sie od dawniejszych? Dlaczego ten 2019 rok stat sie taka magiczng data? Dlaczego prawo zadziatato
wstecz? Dlaczego nie ustalono, ze od 2023 roku, kiedy weszto rozporzadzenie dotyczace kwalifikacji nauczycieli,
osoby rozpoczynajgce studia, muszg realizowac jednolite? Zdaje sie, ze taka informacja pojawita sie wytgcznie w
odniesieniu do edukacji wczesnoszkolnej. A inne przedmioty?

Efekt? Boje sie kogos zatrudnié, studiuje suplementy, szukam “magicznych” zapiséw, ktére otwierajg droge do by-
cia nauczycielem (tak jakby byty ttumy chetnych...). Boje sie o juz zatrudnionych, czy na pewno majg kwalifikacje,
czy mogli rozpocza¢ awans.

| tu wracam do poczatku mojej wypowiedzi - najbardziej boje sie, ze za chwile podpisane zostanie jakie$ kolejne

rozporzadzenie, ktoére jeszcze bardziej ,,namiesza” i doprowadzi do jeszcze wiekszego chaosu. Zwtaszcza, ze oswiata
jest chyba jedynym obszarem, w ktérym prawo dziata wstecz.

ZAPISKI STAREGO ZWIAZKOWCA

Na poczatku wakacji natknatem sie na taki artykut na Classic Fm, w ktérym opisywano konkurs na najlepszego nau-
czyciela z duzymi profitami dla szkoty na poprawe jakosci wyposazenia klasopracowni. Poczatkowo zapatatem entu-
zjazmem, pomyslatem, co mozna by z tego konkursu zaadaptowaé na nasze podwdérko.

Po jakims czasie jednak uswiadomitem sobie, ze rozgtosnia jest wtasnoscig Global Media & Entertaiment Limited.
Czyli nie jest rozgtosnig panstwows, lecz komercyjng i to firmie zalezy na promocji dobrych nauczycieli i wyposaza-
niu ich w dobry sprzet, by mieli na czym nauczad.

Przeszto mi. Niechze ministerstwo, ktére pieprzy o nauczycielskich boomerach wezmie sie powaznie za promowa-
nie godnosci nauczyciela.

Ponizej link do tego artykutu. O rozgtosni i stosunkach wtascicielskich mozna poczyta¢ w angielskiej Wikipedii.

Czemu podniecit mnie ten angielski nauczyciel roku? Bo taki dinozaur jak ja zawsze bedzie myslat o nauczaniu i nau-
czycielach, by przekazac im ciekawostki i pomysty, z ktérymi sam sie zetknat lub sg efektem jego przemyslen.
Tylko ile mozna pracowac dla idei? Naczelnym zadaniem Zwigzku jest dbanie o warunki pracy, czyli pensje i fizyczne
mozliwosci pracy w zaktadzie pracy.
W budynku szkoty jest miejsce na gabinet dyrektora, sekretarza, pedagoga, psychologa konserwatora, sprzgtaczek
i stusznie.
Brak takiego miejsca dla nauczyciela, bo klasa to miejsce dziatania, czyli 18/40 nominalnego czasu pracy. Czyli nie
mamy miejsca na przygotowanie do lekcji, spotkan z rodzicami itd, itp.
| tak wyglada organizacja pracy szkoty juz od etapu projektowania, z pracy nauczyciela zauwaza sie tylko element
bezposredniego nauczania. Instalacja elektryczna zaprojektowana na minimalne zapotrzebowanie na moc potrzeb-
ng do dziatania placéwki, moze z minimalnym zapasem. Ciekawe, gdyby wszyscy nauczyciele podtaczyli laptopy do
podtadowania, czy sieé¢ by wytrzymata?
Za sukces ogtasza sie wyposazenie nauczycieli w laptopy, to tak, jakby jaki$ urzad ogtosit, ze jego pracownicy otrzy-
mali narzedzie pracy — cudownie.
Taka gierkowska propaganda sukcesu.
| na warunkach pracy powinnismy teraz skupi¢ swoje dziatanie. Zresztg widze, ze to juz powoli zaczyna sie dziac.
Podstawy programowe, eksperymenty pedagogiczne tylko wéwczas, gdy majg wptyw na warunki pracy.
Woycieczki i réznego rodzaju imprezy kulturalne robione na poziomie ogniska, oddziatu sekcji, tylko dla cztonkéw
Zwigzku.
I na koniec, jak to w nowym roku; zycze wszystkim sensownych zarobkéw, doskonatych warunkéw pracy, zdrowia
i sity, by zmienié¢ ten zmurszaty system.

Stary Zwigzkowiec.
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NIE MIESZAMY SIE DO POLITYKI, ALE...

Kiedy pisze te stowa nadchodzi kres czasu urlopowego dla nauczycieli. | znowu mym jestestwem

telepie zto$¢. Zto$¢ na Ministerstwo Edukacji, na organy prowadzace i generalnie na system, a moze na
ludzi?

W okresie urlopowym, po ustaleniu kwietniowych arkuszy organizacji, w oswiacie przychodzi czas
na zmiany... Jak zwykle... Mam wrazenie, ze przez caty rok szkolny w prawie oswiatowym niewiele sie
dzieje, a gdy przychodzi okres ogdrkowy, to zaczyna sie wprowadzac¢ zmiany, ktére oczywiscie majg wejs¢
od nowego roku szkolnego. Ministerstwo wprowadza zmiany, ktére wymagajg nowelizacji wielu doku-
mentéw w szkole, w tym statutu. Ciekawe, czy kto$ sie zastanowit, kto w placoéwce oswiatowej w okresie
urlopowym ma to zrobic¢? Kto$ powie — dyrektor ma 35 dni urlopu, ktéry moze sobie wykorzysta¢ w do-
wolnym momencie. Ale przeciez jesli jest tablicowym, to zalezy mu na realizacji podstawy programowej
i byciu z uczniami na biezgco, wiec urlop wykorzystuje w okresie wakacji. No nie. Musi sam pochylac sie
nad dokumentami (w szkotach nie ma prawnikow, ktérzy pomogliby mu to zrobi¢), a potem konsultowac
zmiany z Radg Pedagogiczng i wprowadzac je na ostatnig chwile. Przypominam, ze nauczycielowi przystu-
guje urlop w okresie ferii letnich, a odwotaé go do innych czynnosci mozna tylko na 7 dni. Wiec albo nau-
czyciel sie zlituje i przyjdzie wspoméc dyrektora, albo dyrektor do rana 1 wrzesnia bedzie ogarniat nowy
rok szkolny...

Co do organéw prowadzgcych — w zesztym roku weszty zmiany w Karcie Nauczyciela, ktére zobligo-
waty organy do ustalenia nowych zasad udzielania znizek dyrektorom i innym osobom funkcyjnym. Do
tej pory w uchwatach czesto pojawiat sie obowigzkowy wymiar godzin pracy dla dyrektoréw, natomiast
teraz musi by¢ okreslona liczba godzin znizki. | tu pojawia sie problem, bowiem dyrektorzy zatrudnieni sg
z réznego pensum. Czasu byto co niemiara, a organ prowadzacy w Chorzowie (z ktérego jestem) zabrat
sie za to w lipcu. Nasz Zarzad wystawit dwie opinie negatywne, uchwata przeszta 30 lipca w zapropono-
wanym przez wiadze miasta ksztafcie, ale biorgc pod wzglad nasze argumenty, bedg procedowane w niej
zmiany, ktére tez zaopiniowaliSmy negatywnie, proponujac jednocze$nie rozwigzanie ujednolicajace,
ktore bedzie procedowane 27 sierpnia (sic!). Tak wiec plany zaje¢ dla poszczegdlnych szkét i przedszkoli
stojg i czekajg na uchwate, ktdra, nota bene, musi jeszcze byé opublikowana w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa.

Cudownie jest rozpoczyna¢ nowy rok szkolny od jednej wielkiej niewiadomej, prawda?

O dobrostanie ucznidw moéwi sie wiele, a czy kto$ pomyslat o dobrostanie nauczycieli i dyrektoréw?

A to na nas — pracownikach oswiaty, opiera sie caty system. Pytanie jak dtugo wytrzymamy, nim to

wszystko sie zawali...?

Ewa Olszok
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NOWY ROK SZKOLNY

| tak minety okresy urlopéw i cudownego ciepta oraz wspaniatego czasu.
Uczniom przyszto wrécié¢ do taw szkolnych, a nam nauczycielom do biurek i do-
kumentacji. Jedna z moich kolezanek, Logopedka, napisata do mnie—cytuje
,Ja tone w papierach, zanim zaczne terapie z dzieciakami.” Jednym zdaniem
opisata catg naszg szkolng rzeczywistosc.

Ale... (cho¢ nie powinno zaczyna¢ sie zdania od ale—jednak w tym wypad-
ku jest ono bardzo pozytywne i potrzebne) pomimo tego wszystkiego: tej at-
mosfery, narzekan, niskich ptac, musimy powiedzieé¢, ze usmiech dziecka i ten
btysk w oku, kiedy zaczyna rozumie¢ wczesniej niepojetg kwestie, te wszystkie
laurki, dowody wdziecznosci, wspdlne wycieczki, na ktérych odkrywamy inng
twarz niektérych ucznidw, to sg rzeczy, ktérych nie da sie przecenic. | czasem
mysle sobie, ze politycy moze nam zazdroszczg, ze mamy te dowody wdzieczno-
Sci, bo obawiam sie, ze w ich srodowisku rzadko takie rzeczy sie wydarzaja.

W mieniu Redakcji zycze Wam, Nauczycielki i Nauczyciele, Cudownego Ro-
ku Szkolnego. Duzo spokoju, radosnych chwil z uczniami, a takze z wspotpra-
cownikami. Dyrektorkom i Dyrektorom wytrwatosci, cierpliwosci i jak najmniej
zmian w trakcie roku szkolnego, ktdore zaburzatyby naturalny cigg pracy dydak-
tyczno—opiekunczo—wychowawczej. A pracownikom administracji i obstugi—

wiele spokoju i cierpliwosci.

Ewa Olszok
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