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Sktadanie pisma moze by¢ fascynujgcq
przygodq poznawczq swiata, o ktorym sie
mysli, Ze zna sie go dobrze .

Kariere dziatacza zwigzkowego zaczgfem
w 2002 roku, bardzo szybko stafem sie
dziataczem szczebla wojewddzkiego i do-
brze sie znajdowatem w swojej nowej ak-
tywnosci.

Dzisiaj poznatem z bliska swiat nauczycie-
li—twdrcow.

Ten numer otwiera i zamykajg obrazy
Zofii Trzepiory-Nogi —spyta ktos dlaczego?

Najprostsza odpowiedZ, bo mi sie podo-
bajg.

Godne zarobki, dobra praca, to niewgt-
pliwie wartosci najwazniejsze dla zwigz-
kowca, ale piekno, cierpliwosc¢ i umiejetno-
Sci jego przekazania tez sie liczq.

Poznafem tez swiat naszej, zwigzkowej
turystyki i zda mi sie, iz ten swiat jest
w zaniku i to niekoniecznie z powodu pan-
demii,

Ale dzisiaj zmilcze o tym.

Ten numer jest podwdjny — jak wszystko
pojdzie dobrze — nastepny bedzie we

wrzeshiu.
jk

Nauezyeielski Klub Literacki
przy ZOS ZNP
w Katowicach

Maria Wosik
SENS ZYCIA NAUCZYCIELA
Wypic kielichy dni do konca,
policzy¢ wszystkie barwy stonca,
postuchaé serc zyjacych bicia
i Swiadkiem by¢ nowego zycia.
Patrze¢, jak dzieci staja sie
ludZzmi madrymi,
jak zaczynaja szuka¢ swego miejsca
na Ziemi.
Pogodnie wejs¢ w smuge cienia
i mie¢ poczucie spetnienia,

wszak udziat masz w procesie,

co korzys¢ ludziom niesie

Drogi Czytelniku

Dzi$ oddajemy w Twoje rece wakacyjny numer ,,Ogniskowca” — pisma redagowa-
nego przez Redaktora Naczelnego kol. Jana Kraskiewicza, a wydawanego przez
Okreg Slaski ZNP od 1922 roku.

Tym razem ustapitam miejsca kol. Ewie Niedbale, Wiceprezes Zarzadu Okregu Sla-
skiego ZNP, ktora napisata artykut wstepny.

Zycze wszystkim przyjemnych chwil podczas czytania naszego pisma.

Jadwiga Aleksandra Rezler
Prezes Okregu Slgskiego ZNP

PANDEMICZNE REFLEKSJE Ewa Niedbata

Rok szkolny 2018/2019 przeszedt do historii, jako ten, w ktérym nauczyciele po-
trafili walczy¢ przez trzy tygodnie o swoje prawa, stosujgc jedno z najbardziej rady-
kalnych narzedzi - STRAJK. Nie wyobrazaliSmy sobie, ze kolejny rok szkolny
2019/2020 bedzie tak zaskakujacy, ze wymaze tamte, tak trudne dla nas wszystkich
wydarzenia z pamieci.

Patrzac na poprzedni rok szkolny z doswiadczenia dziatacza zwigzkowego, nie
mozna wyobrazi¢ sobie byto zmudniejszej pracy i obcigzenia psychicznego.

Nowy rok szkolny rozpoczat sie jak zwykle. Zmeczeni walka o godnos¢ zawodu
nauczyciela rozpoczeliSmy intensywng prace, patrzgc bacznie wtadzy na rece: co
nowego zaproponuje w przepisach oswiatowych? Moze jakie$ zmiany w awansie,
bo przeciez rok bez zmiany Rozporzadzenia, czy powrotu do starego to zadne
novum. Pod znakiem zapytania obiecane podwyzki. Sptaszczenie pensji pracowni-
kéw administracji obstugi ze wzgledu na podniesienie minimalnej pensji, a zarazem
brak regulacji ptacowych dla pracownikéw, ktérzy tg minimalng pensje osiggneli
wczesdniej. Zycie toczyto sie szkolnym trybem, realizacjg niedopracowanych réznych
podstaw programowych, biurokracjg, ktérg obcigza sie na biezgco pracownikéw
osSwiaty oraz oczekiwaniem na ,, dobrg zmiane”, ktora od czaséw Minister Zalew-
skiej wisi nad nami jak miecz Damoklesa. Rozpoczyna sie drugi semestr nauki. Ze
Swiata naptywajg wiesci o pandemicznej chorobie. Nas to jednak dotyczy¢ nie be-
dzie. Nadchodzi marzec i decyzja o zamknieciu placdwek oswiatowych. Niedowie-
rzanie? Tydzien, dwa tygodnie no miesigc i wrécimy do normalnosci. Jednakze pan-
demia koronawirusa zburzyta swiat, jaki znaliSmy dotychczas. Jednoczesnie rozpo-
czeta procesy, ktérych skutki mozemy odczuwac bardzo dtugo. Wszyscy jestesmy
uczestnikami przetomowego momentu - zastanawiamy sie, jak pandemia wptynie
na nasze dalsze zycie. Na poczatku epidemii zapanowat chaos. Nauczyciele znalezli
sie w sytuacji, w ktérej nagle musieli nauczy¢ sie, jak korzysta¢ z nowych narzedszi,
catkowicie zmieni¢ metody pracy. Zaczeli uczy¢ w 100 procentach przez internet,
robili to na szybko i bez wsparcia. To na skale europejska sytuacja bez precedensu.
Z badan Centrum Cyfrowego dotyczacych zdalnej edukacji w czasie pandemii, wy-
nika, ze 85 proc. nauczycieli nie miato przed pandemig zadnych doswiadczen z pra-
c3 online z uczniami. Pozostate 15 proc. miato "jakies" doswiadczenie, ale nie byta
to przeciez edukacja zdalna prowadzona w petnym wymiarze. Mimo to nauczyciele
staneli na wysokosci zadania, ale nie wszystko zalezy przeciez od nich.

Dla oddelegowanych dziataczy zwigzkowych praca zdalna stata sie réwniez nie
lada wyzwaniem. Obostrzenia, ktére weszty w zycie wraz z rozprzestrzeniajgcg sie
pandemia natozyly sie na okres opiniowania arkuszy organizacyjnych i wypowie-
dzen umoéw o prace. Zabieganie o dobry sprzet komputerowy, zwiekszony prze-
ptyw internetu oraz uczenie sie komunikacji zdalnej na réznorodnych platformach
zdominowato nasze zycie. Praca w strukturach Okregu ZNP zostata utatwiona dzie-
ki zaangazowaniu wielu pracownikéw. Juz od marca wszyscy mogliSmy spotykac
sie na platformie Teams, organizowac spotkania w zespotach oraz wymienia¢ do-
Swiadczenia.

Nie mamy pewnosci, czy 01.09.2020r. bedzie normalnym rozpoczeciem roku
szkolnego, czy uczniowie przekraczajacy po raz pierwszy mury szkoty bedg mogli
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poznaé sie osobiscie, czy beda tylko
anonimowymi uczniami o konkretnym nazwi-
sku. Czas urlopow, ktory przed nami, bedzie
dla funkcyjnego zwigzkowca okresem inten-
sywnej pracy a zarazem czasem wyczekiwania
na kolejne decyzje. Przed czescig z nas udziaty
w zalegtych komisjach konkursowych na sta-
nowiska Dyrektoréw, przed wiekszoscig
udziat w komisjach kwalifikacyjnych i egzami-
nacyjnych na kolejne stopnie awansu zawo-
dowego.

Pomimo decyzji rzadu o mozliwosci zdalne-
go przeprowadzania komisji organy prowa-
dzace i organy nadzoru pedagogicznego wy-
braty forme komisji stacjonarnych z zachowa-
niem petnego rezimu sanitarnego. To wszyst-
ko przed nami....

Mam nadzieje, ze mimo tylu obowigzkéw
kazdy z nas znajdzie chwile na odpoczynek
i natadowanie akumulatorow przed kolejnymi
wyzwaniami. Zycze wszystkim zdrowia i chwili
oddechu.

Przed Wami lektura ,Ogniskowca”
z ofertg naszych osrodkéw wczasowych, za-
checam do analizy i wyboru najlepszej oferty.

WIADOMOSCI BIEZACE

SIEDMIU WSPANIALYCH W JASZOWCU

No moze pare osdb wiecej i nikogo nie bro-
nig przed bandytami, ale deliberuja nad waz-
nymi zwigzkowymi sprawami.

Przeczytajmy o czym rozmawiali i zobaczmy,

w jakich warunkach to robili.
Redakcja

Od trzech kadencji, z inicjatywy Prezes
Okregu Slaskiego ZNP w Domu Wypoczyn-
kowym , Nauczyciel” w Ustroniu spotykaja
sie cztonkowie Sekretariatow Zarzgdow
Okregédw ZNP sasiadujacych ze Slgskiem
lub Scisle z nim wspdtpracujacych:

Pierwsze spotkanie w kadencji 2019 -
2024 odbyto sie w Ustroniu w dniach 1 -3
lipca 2020 roku. Uczestniczyli w nim Pre-
zes Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego kol.
Stawomir Broniarz oraz delegacje Okre-
géw: Dolnoslaskiego ZNP z kol. Prezes Mi-
rostawg Chodubska, Lubuskiego ZNP z kol.
Prezes Bozeng Manig, tédzkiego ZNP z kol.
Prezesem Markiem Cwiekiem, Matopol-
skiego ZNP z kol. Prezesem Arkadiuszem
Boroniem, Opolskiego ZNP z kol. Prezes
Wanda Sobiborowicz, Swietokrzyskiego
ZNP z kol. Prezes Wandg Kottunowicz oraz
gospodarze z kol. Jadwigg Aleksandrg Rez-
ler.

WIADOMOSCI BIEZACE

Spotkanie odbyto sie z zachowaniem rezimu sanitarnego, z dbatoscig
nie tylko o merytoryke, ale réwniez o bezpieczestwo uczestnikéw.

Gtéwnym celem spotkania byta wymiana doswiadczen dotyczacych
realizacji zadan statutowych i organizacji pracy Okregéw Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego oraz dobre praktyki w ich dziatalnosci.

Tematyka obejmowata m.in. nastepujgce sprawy:

Aktualne dziatania ZNP

Mocne strony poszczegoélnych Okregéw ZNP

Komunikacja wewnatrzzwigzkowa

Promocja Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego — dobre praktyki

Propozycje szkolen organizowanych przez poszczegdlne Okregi

Przyktady wspétpracy Okregdw z dyrektorami Osrodkéw ZNP

Pierwszym tematem omawianym podczas spotkania bylty mocne
strony dziatalnosci poszczegdlnych Okregdéw. | nie chodzito tu o chwa-
lenie sie osiggnieciami, ale o pokazanie doswiadczen i dobrych praktyk
w ramach tylko trzech wybranych przez siebie pozytywnych stron
dziatalnosci. Temat ten moderowata Prezes Okregu Slaskiego ZNP J. A.
Rezler.

Prezesi Okregédw lub wskazane przez nich osoby zaprezentowaty
priorytety:

Okreg Dolnoslaski: Pomoc prawna; Sprawny przeptyw informacji;
Promocja ZNP;

Okreg Lubuski: Wspotpraca z réznymi organizacjami i z wiekszoscia
samorzadéw; Ksiegowos¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem jednolitych
plikdw kontrolnych;

Okreg Matopolski: Porady prawne; Polityka historyczna; Promocja
ZNP;

Okreg Opolski: Organizacja ogdlnopolskich imprez; Dziatalnos¢ Okre-
gowego Klubu Mtodego Nauczyciela; Dziatalnos¢ Nauczycielskiego
Klubu Literackiego;

Okreg Swietokrzyski: Mobilnoé¢; Szkolenia; Pomoc prawna;

Okreg Slaski: Pomoc prawna; Szkolenia; Komunikacja oparta na szyb-
kim i skutecznym przekazie informacji.

Podczas bardzo ozywionej i merytorycznej dyskusji stwierdzono, ze
pomimo réznic, dla nas wszystkich najwazniejszg wartoscig sg ludzie
i to oni decydujg o prawidtowym funkcjonowaniu Zwigzku i jego struk-
tur.

Podsumowujac ten blok tematyczny, Kol. J. A. Rezler przedstawita
wszystkie istotne elementy pracy i dziatalnosci Okregdw. Podkreslita
réowniez, ze na pewno kazdy Okreg skorzysta z inspiracji, wykorzystu-
jac we wtasnej dziatalnosci dobre praktyki innych, doskonalgc pomoc
prawng dla cztonkédw ZNP i struktur, sprawny i skuteczny przeptyw
informacji, prowadzgc szkolenia, ulepszajac promocje Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego, prowadzgc polityke historyczng, inicjujac i ozy-
wiajac dziatalno$¢ Oddziatowych i Okregowych Klubéw Mtodego Nau-
czyciela, optymalizujgc strukture Okregdw, a przez to poprawiajac ich
mobilnos¢, doskonalgc wspdtprace z réznymi organizacjami i samorza-
dami itp.

Nastepnie w spotkaniu wzigt udziat kol. Stawomir Broniarz. Te czes$c
spotkania moderowata Prezes Okregu Dolnoslgskiego Kol. M. Chodub-
ska. Na wstepie w krétkich stowach zreferowano Prezesowi Zwigzku
dotychczasowg dyskusje oraz przedstawiono mocne strony kazdego
Okregu i wynikajgce z dyskusji wnioski do dalszej pracy.

Prezes Zwigzku Kol. S. Broniarz zgodzit sie, ze wartoscig nadrzedna
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jest cztowiek. Podkredlit znaczenie pracy,
jaka wykonywana jest w strukturach zwigz- e ksztatcenie na odlegtosc.
kowych. Pokazat, jak w czasie pandemii Majgc na uwadze toczacy sie wowczas w kraju kampanie zwigzang
funkcjonowat Sekretariat ZG ZNP. Podkre- z wyborem Prezydenta i trudng sytuacje edukacji, odpowiedzi na te
$lit znaczenie aplikacji Teams w prawidfo- pytania sg bardzo istotne dla pracownikéw oswiaty.
wym funkcjonowaniu Zwigzku w tym trud-  Kol. Jadwiga Aleksandra Rezler kilkakrotnie taczyta poprzez aplikacje
nym czasie. Podziekowat za bardzo szybkie Teams Prezesa ZNP Stawomira Broniarza z uczestnikami spotkania.
zorganizowanie w Okregach, komunikacji Na zakonczenie Prezes podziekowat za cenng inicjatywe wymiany
cztonkdéw Zarzaddéw Okregdéw i Oddziatdéw doswiadczen miedzy Sekretariatami Okregow ZNP, podkreslajac, ze
poprzez uruchomienie aplikacji Microsoft dobrze bytoby, by réwniez inne regiony podjety takie dziatania.
Teams i rozpoczecie przy jej wykorzystaniu  Kolejnym waznym nie tylko w okresie pandemii watkiem, jakim zajeli
spotkan ciat statutowych oraz z cztonkami sie uczestnicy spotkania byta komunikacja wewnatrzzwigzkowa, bez
ZNP, podkreslajac wiodgcg w tym zakresie ktérej nie ma skutecznej dziatalnosci catego Zwigzku Nauczycielstwa
role Okregu Slaskiego ZNP. Odpowiadat na Polskiego. Moderatorem tematu byt Prezes Okregu tddzkiego, ktdry
pytania zwigzane z funkcjonowaniem pocz- poprowadzit spotkanie poprzez aplikacje Teams.
ty zwigzkowej zaktadanej kazdemu cztonko-  Rozmawiali$my o réznych narzedziach komunikacyjnych, jakie s3 do
wi w domenie ZNP. dyspozycji cztonkdw ZNP — m.in.: Aplikacja Teams, media spoteczno-
Zebrani dyskutowali o dziataniach Zwigz- $ciowe: Facebook i Twitter, strony internetowe struktur ZNP, poczta
ku, o tym, jak postrzegana jest nasza orga- elektroniczna w domenie ZNP, tablice zwigzkowe w placéwkach, wy-
nizacja wsrod cztonkdw ZNP i w szerokim dawnictwa zwigzkowe, prasa — m.in. strona Gtosu Nauczycielskiego
Srodowisku oswiatowym, a takze o tym, jak www.glos.pl czy pisma okregowe np. , Ogniskowiec”, wymiana do-
dziata Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego S$wiadczen cztonkdéw Zwigzku np. poprzez spotkania online z cztonkami
w catym kraju. Sekretariatu ZG ZNP, czy uruchomienie zdalnych dyzuréw prawnych.
Kol. Prezes przekazat informacje o aktual- Zwrécono uwage na to, jak wptywaé na wieksze wykorzystanie tych
nych dziataniach Sekretariatu ZG ZNP. narzedzi w dziatalnosci ognisk, oddziatéw i Okregéw ZNP. Wiele uwagi
Omoéwit m.in. fakt skierowania przez Zwig- podczas dyskusji poswiecono réwniez problemom dotyczagcym zdalnej
zek Nauczycielstwa Polskiego do kandyda- pracy nauczycieli, narzedziom, formom i ich skutecznosci.
tow na Prezydenta Rzeczypospolitej Pol- Nastepnie Prezesi Okregéw: Matopolskiego kol. A. Boron i Lubuskie-
skiej 6 pytan dotyczacych nastepujacych go kol. B. Mania poprowadezili dyskusje na temat ,,Promocja ZNP — do-
kwestii: bre praktyki”. Padaty tu pytania, dzieki ktéorym poszczegdlne Okregi
o status zawodowy i prestiz nauczy- mogty wymieni¢ sie doswiadczeniami w zakresie prowadzenia dziatan
cieli — jak zacheci¢ mtodych do pra- promujgcych ZNP w $rodowiskach lokalnych.
cy w zawodzie nauczyciela, W dyskusji najczesciej powtarzaty sie informacje dotyczace: prowadze-
. system finansowania zadai o$wia- nia kampanii plakatowej, ulotkowej, medialnej oraz organizacji imprez
towych, w tym wynagradzania nau- plenerowych, turystycznych, sportowych, w tym tez wspdélnych dla catego
czycieli, srodowiska lokalnego oraz imprez i wyjazdéw do kina, teatru, opery.
o prywatyzacje o$wiaty, Przedstawiciele Okregu Slaskiego ZNP zwrdcili uwage na bogaty Kalen-
N jak likwidacja gimnazjéw wptyneta darz Imprez oddziatowych, okregowych i ogdlnopolskich. Zaprezentowali
tez bardzo dobrg ulotkg promujacg ZNP przygotowang przez Zespot

na warunki nauki i pracy w szkotach,
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w Okregu Slaskim ZNP.

Podkreslili rowniez koniecznos$¢ wielokie-
runkowe] dziatalnosci w srodowisku oswia-
towym z wykorzystaniem réznych narzadzi
i form, ktére pozwolg dotrze¢ do osdb
i grup nie bedacych cztonkami ZNP — w tym
sprawe szkolen i bogatego kalendarza im-
prez.

Kolejnym prowadzgcym panel dyskusyjny
byta Prezes Okregu Opolskiego kol. W. So-
biborowicz. Jej zadaniem byto poprowa-
dzenie dyskusji o szkoleniach, jakie propo-
nuja zebrani dla przedstawicieli wszystkich
Okregdw uczestniczacych w spotkaniu.

Podczas dyskusji uczestnicy zapropono-
wali nastepujgce tematy szkolen:

,Umiejetno$¢ odczytywania budzetéw
gmin pod katem wydatkéw na edukacje
oraz odczytywanie sprawozdan finanso-
wych szkét”

,Obroncy dyscyplinarni z ramienia ZNP”

,Ksztattowanie wizerunku lidera zwigzko-
wego w mediach”

,Awans zawodowy nauczyciela w okresie
pandemii” (szkolenie dla prezeséw oddzia-
16w ZNP)

,Zadania Okregowych i Oddziatowych
koordynatoréw SIP w okresie pandemii
i nie tylko”.

Ostatni blok dyskusyjny pod hastem:
Wspodtpraca Okregdw z dyrektorami Osrod-
kow ZNP. poprowadzita Prezes Okregu
Swietokrzyskiego Kol. W. Koftunowicz —
przewodniczaca Komisji ds. Majatku i Dzia-
talnosci Gospodarczej ZG ZNP.

Przypomniata, jakie os$rodki stanowia
wtasnos$¢ ZNP:
Sanatoria: Ciechocinek, Nateczéw,

Szczawnica,

Domy wczasowe i wypoczynkowe: NCWR
w Zakopanem, ,Nauczyciel” w Ustroniu,
JHuzar” w Krynicy Gorskiej, ,Switez”
w Szklarskiej Porebie, ,Delfin” w Ustce,
,Belferek” w Sopocie,

Hotele LOGOS: Augustow, Gdansk, Su-
watki, Warszawa, Lublin, Zakopane.

Omawiana byta sytuacja dotyczgca funk-
cjonowania  osrodkéw, prowadzonych
w nich remontéw (m.in. w Krynicy Goérskiej
i w NCWR w Zakopanem) oraz aktualny
stan finanséw. Czas pandemii spowodowat,
Ze przez ostatnie cztery miesigce osrodki
nie zarabiaty - goscie odwotali wszystkie
rezerwacje.

Kol. W. Kottunowicz zwrdécita sie z apelem
do Prezeséw Okregdéw, aby prowadezili dzia-
tania majace na celu organizacje szkolen,

taczy zwigzkowych, czy pobytéow indywidualne. Bedzie to wsparcie dla go-
spodarki finansowej Osrodkdéw.

Na zakonczenie gtos zabrata Dyrektor Osrodka ,Nauczyciel” kol. S.
Wojciechowska — Witkowska, ktéra poinformowata o modernizacji bu-
dynku i przeprowadzonym remoncie. Niestety réwniez i ten osrodek
dotknety skutki epidemii koronawirusa. Wszystkie rezerwacje zostaty
odwotane powodujgc straty. Obecnie bardzo powoli wracajg turysci
i Pani Dyrektor ma nadzieje, ze sytuacja bedzie ulegac poprawie.

Podziekowata Prezesom Okregdéw za wsparcie finansowe i pobyt wta-
$nie w tym Osrodku. Podkreslita, ze spotkanie Sekretariatéw pokazuje
strukturom ZNP, Ze mozina juz bezpiecznie przyjezdzaé do DW
,Nauczyciel” w Ustroniu.

Podczas catego spotkania pracowata Komisja Whnioskow, w ktoérej
Okreg Slaski ZNP reprezentowata kol. A. Mastalerz. Komisja spisata
wszystkie wnioski, jakie padaty podczas dyskusji w kazdym z blokow te-
matycznych, a ktdre postuzg do dalszej pracy Okregéw oraz do wspdlne-
go dziatania na rzecz cztonkdw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego i catej
organizacji.

Wiemy juz, ze musimy zajac¢ sie lub wzmocni¢ dziatania we wszystkich
naszych Okregach majgce na celu m.in.:

- wzmocnienie komunikacji wewnatrzzwigzkowej,

- ujednolicenie platformy komunikacji dla cztonkdw Zwigzku i struktur,

- wzmocnienie dziatan na rzecz ujednolicenia platformy komunikacyj-
nej dla edukacji,

- podjecie dziatan majgcych na celu obliczenie kosztéw poniesionych
przez nauczycieli w okresie zdalnego nauczania,

- wspolne organizowanie szkolen dla cztonkéw ZNP i struktur,

- intensyfikacje dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem nowych cztonkéw
ZNP (KMN) oraz nowych kadr zwigzkowych,

- wsparcie finansowe osrodkdéw ZNP poprzez organizacje w nich przez
oddziaty i okregi ZNP spotkan, szkolen czy indywidualnych pobytéw
cztonkéw ZNP.

- zwrdcenie uwagi Prezesom Oddziatéw ZNP, ze logo ZNP jest znakiem
zastrzezonym, a mozliwo$¢ uzywania logo w celach komercyjnych posia-
dajg wytacznie jednostki gospodarcze ZNP i OUPiS-y

- rozszerzenie zakresu promocji ZNP o organizacje wyjazdow i szkolen
dla dziataczy w obiektach nalezgcych do Zwigzku

- zwrdcenie sie do Kierownictwa Zwigzku o uczestniczenie w szkole-

niach, spotkaniach,

konferencjach orga-

nizowanych przez
. wszystkie struktury,
tylko w obiektach
zwigzkowych.
Pierwsze w biezacej
kadencji spotkanie,
tak jak i poprzednie,
motywuje wszystkie
uczestniczace w nim
Okregi do dalszych
wspdlnych dziatan na
rzecz Zwigzku Nau-
czycielstwa Polskiego
i jego cztonkdéw

Jadwiga Aleksandra Rezler
Prezes Okregu Slgskiego ZNP

5

spotkan ciat statutowych i innych dla dzia-




\WIADOMOSCI BIEZACE

.a GOSCI W OKREGU SLASKIM
ZWIAZKU NAUCZYCIELSTWA
POLSKIEGO

W dniu 7 lipca biezgcego roku odbyto
sie posiedzenie Rady OPZZ Wojewddz-
twa Slagskiego. Cztonkowie Rady uczest-
niczyli w posiedzeniu zdalnie na platfor-
mie ZOOM lub telefonicznie. Posiedze-
niu przewodniczyt Wactaw Czerkawski —
przewodniczagcy ROPZZ Woj. Slaskiego.
W posiedzeniu brali udziat z ramienia
ZNP: kol. J.A. Razler, G. Hotys-Warmuz,
A. Trojanowska i nasi cztonkowie z ra-
mienia Powiatowych Rad Zatrudnienia
— kol. J. Jaskétka, G. Stanczyk i M. Fa-
bryczny.

Zebrani wyrazili swoje zadowolenie
z mozliwosci spotkania sie w formie
zdalnego posiedzenia.

W porzadku obrad znalazto sie m.in.
zatwierdzenie sprawozdania finansowe-
go za rok 2019, informacja o aktualnej
sytuacji w regionie i dziataniach OPZZ
na forum Rady Dialogu Spotecznego,
itd. Gtos zabrat Przewodniczagcy OPZZ
Andrzej Radzikowski. Kol. Przewodni-
czacy przekazat m.in. informacje doty-
czgcy zirodet finansowania tzw. 13-
emerytury ze Srodkéw Funduszy Rezer-
wy Demograficznej (ok. 18 mld zto-
tych).

Prezes J. A. Rezler przekazata krdtka
informacje o pracy Okregu Slaskie-
go ZNP w okresie pandemii, m. in
o tym, ze odbyto sie 96 rézinego typu
zdalnych posiedzen, zebran i spotkan.

Grazyna Hoftys-Warmuz.

PROBLEMY, KTORE NIE ZNIKNA

Bezpieczna szkota...?

Kiedy juz oswoiliSmy sie z praca zdalng i nau-
czaniem online, zaakceptowalismy zmiany, no-
wa forme realizacji podstawy programowej
i kontaktu z wychowankami, przyszta pora na
kolejne wyzwanie dla szkoty, uczniéw i nauczy-
cieli. Konsultacje... nie te prowadzone drogg
internetowy, ale bezposrednio z uczniami
w szkole, no i "widmo" zblizajgcych sie egzami-
noéw zewnetrznych... Nie sama forma takiej pra-
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cy przerazata, bo to dla nas chleb powszedni, ale okolicznosci, w jakich te
spotkania miatyby sie odbywac, catkowicie zburzyty nasze poczucie bezpie-
czenstwa. W czasie ciggle wzrastajgcej liczby zachorowan, czesciowego
zniesienia obostrzen, ktore jakby wyparty pandemie z umystu niektorych
ludzi, musieliSmy wyjs¢ z bezpiecznego dla nas mieszkania i spotkac sie
z uczniami oraz innymi pracownikami. Czy to juz panika? Nie.. zwykty, ludz-
ki strach przed zagrozeniem, a takze obawa o zdrowie swoje i najblizszych.

Zainteresowanie konsultacjami prowadzonymi w szkole nie porazato licz-
ba chetnych. Ze znaczng wiekszoscig ucznidw bylisSmy przeciez caty czas
w kontakcie na réznych platformach do zdalnego nauczania, portalach spo-
tecznosciowych, komunikatorach. Ci, ktérzy nie realizowali zadan wynikaja-
cych z nauki zdalnej, czesto nie wiedzieli nawet, ze s3 jakie$s konsultacje.
Ale byli tez tacy, ktérzy niestety potraktowali takg mozliwos¢ bezposred-
niego kontaktu z nauczycielem jako forme darmowych korepetycji. Jakim
kosztem? Bezpieczenstwa nas wszystkich. Bo pojemnik z ptynem dezynfek-
cyjnym przy wejsciu do szkoty i instrukcja jak nalezy my¢ rece, wcale nie
wptynety na to, ze poczuliémy sie odporni na cate koronawirusowe zto.
Niemata burze wywotato tez ogtoszenie przez ministra konsultacji dla ma-
turzystow. Uczniowie opuscili juz mury szkoty, ale empatia nauczycieli mia-
ta im pomdc w trudnej sytuacji—niepewnosci o przysztos¢ egzamindw
i swojej dalszej drogi ksztatcenia. Tacy juz jesteSmy, oddani swojej pracy
i uczniom za jedno stowo dziekuje (super sprawa jesli sie pojawito) oraz
pdziniejszy hejt kolezanek i kolegdw, ktdrzy tylko krzyczeli, ze nic z tym nie
zrobilismy, a pdzniej sami poszli szczelnie zakrywajac ciato, a na pewno juz
twarz i rece, na swoje konsultacje.

Razem z zawieszeniem zaje¢ odbywajgcych sie w szkole pod znakiem
zapytania stanety egzaminy zewnetrzne, ktore kazdego roku w kwietniu,
maju i czerwcu odbywajg sie w osrodku egzaminacyjnym, w ktéry zamienia
sie wiekszos¢ placdwek. Ciggta niepewnos¢ towarzyszyta uczniom, ich ro-
dzicom oraz nauczycielom, ale tez pojawiajace sie pytanie, czy i kiedy egza-
miny sie odbeda, no i czy w ogdle powinny? Zdania byty podzielone i zale-
zaty czasem od ogdlnej sytuacji w kraju, doniesien o kolejnych zakazeniach
i zgonach, czasem sytuacji rodzinnej zwigzanej z podejrzeniem zachorowa-
nia lub przebywania na kwarantannie. Wielokrotnie rozmawiatam z matu-
rzystami i dsmoklasistami, ktorzy mowili, ze chcieliby to wszystko juz miec
za soba, bez wzgledu na okolicznosci. Wpadali w panike, kiedy o kolejne
tygodnie przedtuzano nauke zdalng lub styszac doniesienia i pomysty rza-
dzacych, ze przeprowadzanie egzaminu uzaleznione bedzie od ilosci no-
wych zakazen w danym regionie. Jako mieszkarcy wojewddztwa $laskiego
czuli sie od razu poszkodowani. Zupetnie niepotrzebnie, bo nic takiego nie
miato miejsca, a tylko wywotywato panike u i tak juz zestresowanych na-
stolatkéw. W maju zaczeto robic sie nerwowo, kiedy to do szkét trafity wy-
tyczne CKE, MEN i GIS dotyczace organizacji oraz przeprowadzania egzami-
now. Jak zapewnienie bezpieczenstwa miato sie do rzeczywistosci szkolnej
i mozliwosci finansowej samorzgddw? Jak zawsze... Cata odpowiedzialnos¢
spadta na wtadze samorzadowe oraz dyrektoréw i naprawde wspédtczuje
catej tej pracy organizacyjnej, bo wiem, jak wygladato zabieganie o zapew-
nienie $rodkéw bezpieczenstwa dla ucznidw, pracownikéw i cztonkdw ko-
misji egzaminacyjnych. Kwestia finansowa zakupu srodkéw dezynfekcyj-
nych tak niezbednych teraz do w miare normalnego funkcjonowania byta
juz sporym przedsiewzieciem, a to tylko kropla w morzu potrzeb i wyzwan
stawianych przed szkota. A wszelkiego rodzaju procedury bezpieczenstwa
i postepowania w przypadku stwierdzenia mozliwosci zarazenia... bede
troche ztosliwa i dodam, ze czesto bezobjawowo wystepujgcym wirusem.
Ale czy udziat w szkoleniu, zapoznanie sie z wytycznymi i procedurami spo-
wodowaty, ze poczulismy sie bezpieczniej? Nie sadze. Nawet mysle, ze cza-
sem zadziatato to wprost przeciwnie. Znéw zaczeliSmy odczuwac strach
przed takim bezposrednim kontaktem z innymi. Jeszcze okazato sie, ze na-
uczyciele nie s3 grupg zawodowg, ktéra wymagataby przebadania przed
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przystapieniem do pracy i wzieciem odpowie-
dzialnosci za bezpieczerstwo uczniéw. Do tego
juz tez zdazylismy przywykna¢, bo nigdy nie
byliSmy ulubieicami ministerstwa. Nadszedt
wielki czas egzamindw, najpierw maturalnych,
pozniej ésmoklasisty, a na koricu zawodowych.
Uzbrojeni w maseczki, przytbice, rekawiczki
(zdarzato sie, ze swoje wtasne Srodki bezpie-
czenstwa), wiedze na temat zagrozen i wytycz-
nych, jak zy¢ i przetrwa¢, staneliSmy znéw
przed murami szkoty - uczniowie i nauczyciele,
oczywiscie w bezpiecznej odlegtosci. Stres
i strach paralizowat troche jednych i drugich.
Czy spetnie wszystkie procedury i zapewnie
sobie oraz zdajgcym bezpieczenstwo? Czy
wpuszcza mnie do szkoty, jak sie okaze, ze
mam podniesiong temperature? Na szczescie
tak, bo nikt tego nie sprawdzat. No wtasnie...
dlaczego? Jednak wtedy nikt nie szukat odpo-
wiedzi na to pytanie, moze wiec warto zadac je
teraz? Jak to wiec jest z troskg o nasze zdrowie
i bezpieczng szkofe... Na szczescie egzamin roz-
poczat sie bez zadnych incydentéw. Siedzimy
juz bez maseczek, co drugi uczen przygryza
dtugopis, przeciera oczy, a po zakoriczonej pra-
cy dzieli sie pod szkotg wrazeniami z kolegami
z klasy, z tego co wydarzyto sie waznego w jego
zyciu przez tak dtugi czas. Procedury bezpie-
czenstwa? Przeciez jest juz poza szkotg, kontakt
online dawno sie znudzit, a wreszcie jest okazja
spotkac sie na zywo i "usciskac¢". Pozostaje tyl-
ko stres oraz wszechogarniajgca niepewnosé,
u wszystkich — uczniéw i nauczycieli, czy aby na
pewno egzamin nie zostanie uniewazniony
przez te wycieki? Czy poszto dobrze i nie be-
dziemy musieli spotkac sie i przezywaé tego
wszystkiego jeszcze raz?

Bedzie dobrze, musi. Zamartwienia sie o rze-
czy, na ktore nie mamy juz wptywu nie ma naj-
mniejszego sensu. Zycze wiec wszystkim spoko-
ju w tym trudnym czasie i oby byto to oczeki-
wanie tylko na wyniki egzamindw. Bezpiecznej
szkoty i bezpiecznych wakacji dla nas wszyst-
kich.
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Potkolonie w dobie pandemii

Pandemia na Slasku trwa w najlepsze
a placéwki oswiatowe czeka uporanie sie
z klasyfikacjg i ewentualng organizacjg
potkolonii.

Kiedy rok temu — w ,postrajkowej” at-
mosferze w moim lokalnym srodowisku
padty pytania o pétkolonie, nikt nie byt
zainteresowany, a organ prowadzacy
podjat decyzje o ich zawieszeniu.

Teraz — w obliczu izolacji i zdalnej rze-
czywistosci temat wraca — aby chociaz

w matym stopniu zorganizowad opieke w naszym miescie.

Sprawa oczywiscie jest dobrowolna a dyrektorzy szkét podstawo-
wych zapytali swoje zatogi, czy chcg uczestniczyé w tym przedsiewzie-
ciu. Warto dodaé, ze odpowiedzialno$¢ jest ogromna, a wynagrodze-
nie ? No witasnie - 600 zt brutto tygodniowo. Oznacza to, ze na reke
nauczyciel za tydzien poétkolonii dostanie nadal mniej niz minimalne
wynagrodzenie.

Pisze nadal, majac z tytu glowy w ogdle nasze nauczycielskie zarob-
ki. Majac w gtowie fakt, ze przychodzacy do pracy nauczyciel, po stu-
diach ma niewiele wyzsze wynagrodzenie niz minimalne i w wiekszo-
$ci przypadkow zarabia mniej niz sprzataczka z 20-letnim stazem
i wystuga lat. Oczywiscie, to nie atak na pracownikéw obstugi — sg tak
samo wazni, ale pewna hierarchia wynagrodzen powinna wynikac
sama z siebie.

Wracajac do poétkolonii - nie wytykam réowniez winy organowi pro-
wadzgcemu. W ostatnich latach to wtasnie na niego oraz na dyrekto-
row szkoét, a finalnie na nas nauczycieli - MEN zrzuca wszystkie kata-
strofy, swoje nieudolnosci i ,,deformy” systemu spowodowane swoi-
mi ustawami.

Czerwiec zbliza sie do konca. Pétkolonie nadchodzg wielkimi kroka-
mi. Na kilkanascie szkdt podstawowych w mojej gminie, tylko kilka
uruchomi ten wakacyjny program. Chetnych brak, cho¢ wakaty czeka-
ja.

Moze jest to spowodowane tym, ze wiekszos¢ z nas postuchata mi-
nistra rolnictwa i juz zatrudnita sie przy zbiorze owocéw ? A moze po
prostu: dopdki rzad nie zacznie traktowaé nauczycieli powaznie i god-

nie, to kryzys w edukacji bedzie trwat i miat sie ,celujaco”...
Mirostaw Kozik
Przewodniczqcy OKMN
Okreg Slgski ZNP

Lekcje wychowania fizycznego w nauczaniu zdalnym

Zdalne nauczanie, ktére zastgpito tradycyjng forme prowadzenia
lekcji wraz z ograniczeniami funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku pandemia COVID-19 byto nowoscig dla zdecydo-
wanej wiekszosci nauczycieli. Kazda nowa sytuacja wymusza wypra-
cowanie systemu, ktéry bedzie adekwatny do nowych realiéw i kazdy
nauczyciel stangt przed wyzwaniem dostosowania swojej pracy do
potrzeb zwigzanych z nauczaniem zdalnym.

W pierwszym odczuciu dla wielu nauczycieli, ucznidéw oraz rodzicéw
lekcje wychowania fizycznego catkowicie nie pasowaty do nauczania
zdalnego. Niektoére artykuty, czy wpisy na forach internetowych pet-
ne byly ironicznych komentarzy dotyczacych np. ,przysiadéw, czy
pompowania przez telefon”, ,wirtualnej gry w dwa ognie” itp. Nau-
czyciele, ktérzy tak naprawde musieli z dnia na dzier dostosowac sie
do nowych realiéw, nie mieli Scistych wytycznych i przetartych szla-
kow, nie wiedzieli do korca, w jaki sposdb prowadzi¢ lekcje wycho-
wania fizycznego bez bezposredniego kontaktu z uczniem czy z gru-
pa.

Na poczatku, kiedy nie wiedzielismy jak dtugo potrwa praca zdalna,
pierwszym nasuwajgcym sie pomystem dla wielu nauczycieli wycho-
wania fizycznego byto realizowanie tresci zwigzanych przede wszyst-
kim z edukacjg zdrowotna. Najczesciej stosowang wowczas metodg
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byto wysytanie uczniom materiatu do samo-
dzielnej realizacji. Z uptywem czasu okazato
sie jednak, ze brak perspektywy powrotu
do nauczania tradycyjnego w najblizszym
czasie i konieczno$¢ zrealizowania podsta-
wy programowej, powodowaty potrzebe
wprowadzania pozostatych tresci podstawy
programowej poprzez réznorodne formy
pracy z uczniami.

Wybdér metod i form pracy z uczniami
w sposdb oczywisty jest uzalezniony od eta-
pu edukacji, wieku ucznidw, a przede
wszystkim musi by¢ dostosowany do mozli-
wosci psychofizycznych ucznia. Nalezy pa-
mieta¢ o tym przygotowujgc i prowadzac
lekcje w zdalnym nauczaniu. Lekcje wycho-
wania fizycznego, podobnie jak pozostate
przedmioty w szkotach podstawowych pro-
wadzone zdalnie, wymagajq wiekszego nad-
zoru osoby dorostej, nauczyciela, czy rodzi-
ca z uwagi na wiek, umiejetnosci oraz po-
ziom psychomotoryczny dzieci. Uczniowie
szkét ponadpodstawowych cechujg sie
wiekszg samodzielnoscig i odpowiedzialno-
$cig. Mozna zatozy¢, ze wychowanie fizycz-
ne w formie zdalnej bedzie tatwiejsze do
realizowania w szkotach ponadpodstawo-
wych, gdzie zgodnie z podstawg programo-
wa powinnismy zadbac o sSwiadomos¢ i wie-
dze ucznia dotyczacy jego sprawnosci fi-
zycznej, zdrowia a takze ksztattowac u nie-
go odpowiednie postawy wobec kultury
fizycznej. Zadaniowa forma pracy poparta
odpowiednig wiedzg oraz weryfikacjg osig-
gnie¢ uczniow wydaje sie stosunkowo tatwa
do przeprowadzenia w formie zdalnej. Zdal-
ne lekcje wychowania fizycznego w szko-
tach podstawowych muszg mie¢ inny cha-
rakter. Aby mtodsi uczniowie mogli w bez-
pieczny sposéb podejmowaé rdzne formy
aktywnosci ruchowej, czesto zaangazowani
muszg by¢ w to rodzicie, czy tez starsze ro-
dzenstwo.

Prowadzac lekcje wychowania fizycznego
mozemy wykorzystaé caty szereg narzedszi,
ktore byty dostepne wczesniej i upowszech-
niaty sie w trakcie rozwoju nauczania zdal-
nego. Dostepne i réznorodne komunikatory
pozwalajg nam nawigza¢ kontakt z ucznia-
mi, prowadzi¢ lekcje na zywo, opisywac za-
dania, ktére chcemy, zeby uczniowie wyko-
nali, wysyfac linki ciekawych tematéw czy
¢wiczen, nagrywac filmy itp. Powszechnie
dostepne urzadzenia czy aplikacje $ledzgce
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aktywnos¢ ucznidéw i analizujgce ich osiggniecia utatwiajg nauczycie-
lowi weryfikowanie podejmowanych aktywnosci przez ucznidw,
a uczniom pozwalajg w sposéb zaplanowany i swiadomy oceniaé
i rozwijac¢ whasng sprawnosé fizyczng. Warto tez pamietac i wykorzy-
stywac coraz bardziej popularny e-sport, jako forme rywalizacji
i wspétzawodnictwa wsrdd ucznidw. Rolg nauczyciela jest umiejetne
wykorzystanie tych mozliwosci, odpowiednie zmotywowanie
ucznidéw do podejmowania aktywnosci fizycznej, dbanie o ich bez-
pieczenstwo poprzez weryfikowanie podejmowanych form ruchu.

Korzystajgc z tych wszystkich narzedzi musimy mie¢ swiadomosé
zwigzanych z tym zagrozen. W Internecie, ktdry jest swoistg skarbni-
cg wiedzy zaréwno dla ucznidw jak i nauczycieli, znajduje sie szereg
cennych materiatéw, ale jest réwniez sporo niesprawdzonych i nie-
rzetelnych informacji. W przypadku nauczyciela wychowania fizycz-
nego wazne jest, zeby sprawdzat, czy pozyskiwane i wykorzystywane
przez uczniow informacje dotyczace ich zdrowia, diety czy sprawno-
Sci fizycznej sg bezpieczne. Wiedza i doswiadczenie nauczyciela,
a przede wszystkim staty kontakt z uczniami powinny ustrzec ich
przed nierozsgdnym wykorzystywaniem znalezionych w sieci infor-
macji. W ostatnim czasie powstato réwniez wiele stron interneto-
wych, gdzie nauczyciele dzielg sie swoimi doswiadczeniami, materia-
tami i podpowiadajg wiele cennych rozwigzan. Coraz wiecej firm
szkoleniowych proponuje szkolenia w formie webinaridow, w ktérych
nauczyciele mogg doskonali¢ swoje umiejetnosci i poszerza¢ swojg
wiedze.

Dobierajac proporcje pomiedzy ¢wiczeniami ruchowymi a zadania-
mi teoretycznymi, musimy pamietaé, ze uczniowie wraz z rozwijaja-
cym sie zdalnym nauczaniem s3g czesto przemeczeni iloscig materia-
tu z réznych przedmiotdw, realizowanego najczesciej w pozycji sie-
dzacej. W tym przypadku najistotniejsze wydaje sie odciggniecie
uczniow od telefondw, tabletdw czy komputerdw poprzez zaangazo-
wanie w réznorodne formy ruchu, a docelowo wytworzenie u nich
potrzeby podejmowania ruchu i dbatosci o wtasne zdrowie. Znoszo-
ne w ostatnim czasie kolejne ograniczenia dotyczgce przemieszcza-
nia sie i mozliwych form rekreacji pozwalajg uczniom podejmowac
wiele form ruchu, ktére byty wczesniej niemozliwe. Warto, zeby na-
uczyciel, planujgc i prowadzac lekcje wychowania fizycznego, brat te
wszystkie zmieniajgce sie czynniki pod uwage. Istotne jest odpo-
wiednie regulowanie przez nauczyciela podejmowanych przez
uczniéw form ruchu.

Reasumujgc, nauczanie zdalne nie musi i nie powinno by¢ prze-
szkodg w realizacji lekcji wychowania fizycznego. Dostepne mozli-
wosci technologiczne, podstawa programowa i réznorodnosé do-
stepnych form ruchu pozwalajg na prowadzenie lekcji wychowania
fizycznego w petnym wymiarze. Réwniez kryteria, ktérymi powinni-
Smy sie kierowaé wystawiajgc ocene z wychowania fizycznego, ida,
tak naprawde w parze z nauczaniem zdalnym, poniewaz nietrudno
jest oceni¢ wktad, zaangazowanie i postawe na lekcjach wychowania
fizycznego realizowanych zdalnie, co powinno byé podstawa przy

klasyfikowaniu z tego przedmiotu.
Jacek Pruciak
Nauczyciel wychowania fizycznego.
Dyrektor Liceum Ogdlnoksztatcgcego
Marii Konopnickiej w Katowicach.



Zofia Trzepiora-Noga maluje pastelami i farbami olejnymi. Pisze takze wiersze i reportaze. Ukoriczyta Wyzszg Szkote Peda-
gogiczng w Czestochowie oraz malarstwo na wydziale sztuki Akademii Jana Dtugosza w Czestochowie w pracowni prof.
J. Kweclicha.

Jest cztonkiem zarzadu Towarzystwa Przyjaciét Sztuk Pieknych im. W. Wereszczyniskiej w Czestochowie.

Swoje prace prezentowata na ponad 20 wystawach indywidualnych oraz okoto 90 wystawach zbiorowych, m.in. artystow
powiatu ktobuckiego, MDK Ktobuck, TPSP w Czestochowie, Miejskiej Galerii Sztuki w Czestochowie, Galerii Art Foto oraz Galerii
Gaude Mater w Czestochowie, w Kielcach, Grodzisku Wielkopolskim, Olsztynie, Blachowni, Ko$cianie, Oswiecimiu, Gtusku, Ple-
szewie, Niemczy, Dzierzoniowie, Przytocznej, Lublincu, Lwowku oraz na wystawie pastelistow w Saint- Aulaye we Francji.

Uczestniczka licznych pleneréw malarskich w kraju i za granica.

Wyrézniona w 2005r. na wystawie ,,Blizej ziemi” w Czestochowie.

Zdobyta Il miejsce na wystawie ,,Zamki i ostarice jurajskie’” Czestochowa 2006 r. Wyrdzniona w 2006 r. za zastugi w rozwoju
kultury i sztuki w powiecie ktobuckim. W 2011r. wyrdzniona przez Towarzystwo im. Hipolita Cegielskiego w Poznaniu srebrnym
medalem ,,LABOR OMNIA VINCIT “ za krzewienie idei pracy organicznej. Organizuje i prowadzi plenery malarskie oraz warszta-
ty dla dzieci i zajecia z niepetnosprawnymi. Wspiera akcje charytatywne.




Mira Woroniec-Simlat ur. w Zdun-
skiej Woli. Absolwentka Uniwersytetu
M. C. Sktodowskiej w Lublinie
oraz trzyletniego Studium Sztuki Sa-
kralnej przy Uniwersytecie Papie-
skim im. Jana Pawta Il w Krakowie.

Nalezy do Czestochowskiego Stowa-
rzyszenia Plastykéw im .J. Dudy-
Gracza.

Postuguje sie réznymi technikami:
akrylem. akwarelg, pastelem suchym.

Zostata odznaczona Honorowag Od-
znakg Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego Zastuzony dla Kultury
Polskiej oraz otrzymata Honorowa

| Nagrode Zarzadu Czestochowskiego
Stowarzyszenia Plastykéw im. J. Dudy-
Gracza za wieloletnig prace spotecz-
na.

Bierze czynny udziat w plenerach
oraz wystawach zbiorowych i indywi-
dualnych.
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"ROZNF', cierpliwosc I kolorowe nicl

Grazyna Tokarska.

Emerytowana nauczycielka fizyki z taz i zapewne ta jej specjalno$¢ - nauka scista, precyzyjna i doswiad-
czalna - sprawifa, ze jej pasja artystyczna poszta w kierunku dziet wymagajacych wtasnie precyzji, ku
"malowaniu igty", szydetkowaniu , a ma ich w swym dorobku ilos¢ niezliczong. Chetnie uczestniczy w ple-
nerach i wystawach zbiorowych.

1
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"ROZNI" jak roznorodnosc.

Urszula Religa - emerytowana nauczycielka plastyki z Dgbrowy Gdrniczej. Obszary dziatan twdrczych to: tkanina
dekoracyjna, patchwork, aplikacja, makrama. Uczestniczyta w wielu plenerach i konkursach twdérczosci plastycznej
oraz wystawach poplenerowych i zbiorowych. Wspdtpracowata ze stowarzyszeniami, uczestniczyta w akcjach cha-
rytatywnych. Animatorka zawodowych akcji Srodowiskowych. Wielokrotnie nagradzana i wyrdzniana za twdrczosc¢

plastyczna, prace zawodows i dziatalnoé¢ spoteczng. Obecnie prowadzi Klub Twoércéw ,,R6zni” przy ZOS ZNP
w Katowicach.
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"ROZNI" ja jak spojrzenie ohiekty W

Krystyna Waniek jest emerytowanym pracownikiem G|mnaZJum nr 2 w Katowicach.

0Od 2017 roku nalezy do klubu twdércéw ,,R6zni”. Zajmuje sie amatorsko fotografowaniem.

Na swoich zdjeciach umieszcza swiat przyrody, pejzaze, wschody i zachody storica. Brata udziat
w wernisazach w Katowicach, Zawierciu i Sosnowcu a takze uczestniczyta w plenerze w Korbielo-
wie.

-
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Tak o sobie méwi Maria Wosik: ,(...) Po przejéciu na emeryture w roku 1981 podjetam prace w Miejskim Domu Kultury
w Myszkowie.. Wtedy tez zajetam sie malowaniem obrazéw olejnych, akwarelg, grafika, tkactwem artystycznym i twérczoscig
literackg. W moim dorobku jest ponad 1000 prac malarskich, z czego 19 obrazéw olejnych ofiarowatam na cele spoteczne
w Polsce i we Francji. Napisatam 293 wiersze, z ktdérych opublikowano w réznych wydawnictwach 36 utwordéw, nagrodzono
i wyrdzniono 7 utwordéw poetyckich i 5 prozatorskich wydawnictw z kilkudziesieciu publikowanych w prasie. Przez kilka lat
wspotpracowatam z lokalnym tygodnikiem ,Gazeta Myszkowska”, zamieszczajac felietony, reportaze i eseje w cyklach:
»,Niezwykty cztowiek z Myszkowa”, ,,Moje spotkania” i ,Co stychac za miedzg” Przez 20 lat honorowo organizuje i prowadze

doroczne spotkania poetyckie w Miejskim Domu Kultury w Myszkowie, skupiajace twércéw z kraju i z Czech. .Spotkaniom tym
towarzyszg wystawy plastyczne aranzowane przeze mnie. (...)”




AUTOPROMOCIJA NIE HANBI

Tak przynajmniej twierdzg niektdre stacje R N ¢
radiowe. My idziemy za ich przyktadem i zale- (/)ef/ﬁll?w
ceniem Spotkania Siedmiu Sekretariatow 3
Okregdéw ZNP z poczatku lipca, trzeba przy-
zna¢ madrymi zaleceniami.

Na pierwszy ogied mini wywiad z Sylwig
Witkowska dyrektorem DW Nauczyciel im.
Witodzimierza tetka w Ustroniu Jaszowcu.

Czy goscie spoza ZNP pytajq sie o miejsca?
Pracujemy normalnie, nie pytamy nikogo, czy
jest z ZNP czy nie. Kazdy klient jest u nas mile
widziany.

Jakie mozecie mie¢ obtozenie w porowna-

niu do normalnych warunkéow?
Mozemy miec 20 procent mniej, ale faktyczne
jest znacznie mniejsze, tak, ze spetniamy
wszelkie normy sanitarne ze sporym zapasem.
Kazdy moze sie czué¢ u nas bezpiecznie.

Mamy prayjemnose alo2yé Panshwu nasza seczeqgtonr oferte uetug i cen na rok 2020,

Prosimy 0 zapoznanie ie 2 proponowanymi warunkami  w prypadky zanteresonania skontaktowat sie 2 nami telfonicane, e-mailem, aksem Lub pismem.
Po stalen zamewieniz, W terminie 7-owym ocaekujemy wataty n nasze konto 2alicakiwwysokodcl 0% Kosztow pobyty, ks jest potwerdzeniem rezenvac.
Bank Spodaielcayw Ustee Nr konta 72 9315 0004 0000 1007 2000 0010

Czy wzrosty ceny w zwiagzku z ,korong”? e iy | o
Ceny staramy sie trzymac na tym samym po- NrPOKO! | 1L0SC MEISC WYPOSAZENIE POKO) M‘N ofi " 1'“); Dm'x
ziomie i mimo ze jest spory wzrost cen zywno- : : :
$ci, nie zmieniamy ich.

Jako zwiazkowiec nie moge nie zadaé tego 104 1 Apartament 2 zeni,loddig 160 1% 1% 160
pytania. Czy byty jakies zwolnienia? (podwdjne td2ko + wersale)

Nie zwolniono nikogo, by zostat bez pracy. ] 155 00 H 195

Pomoc panstwa, gminy, ZNP?

Zwolnienie z ZUS w wysokosci 50 procent. 4 W %" %0 W
Rada Miasta zwolnifa nas, czyli domy wczaso-
we na trzy miesigce z podatkdédw miejscowych. e

- . . . 104 ] Pokoj 2 azienka 195 pili 1 195
Trzynascie jednostek organizacyjnych ZNP ' 1 " " m
wptacito zaliczki na poczet przysztych szkolen
tak, ze jako$ wigzemy koniec z koricem i nor- o
malnie pracujemy. 105 { Pokoj 2 azienk n 75 L) 0

Dziekuje.

Mysle, ze bardzo podobne problemy maja 10 / Pold] 2 ik, Toes “ 150 m “
inni dyrektorzy doméw wczasowych ZNP. ] 1% 2 " 1%

JK
Zaczynamy od naszego morza. Na poczatek 107 ] Pokd] 2 dedykowang tzienkg nia korytarzy 150 165 180 150
Gdansk i Ustka. Niestety dysponujemy na razie
tylko materiatami z internetu. 108 3 Pokdj 2 dedykowang tazienkg nia orytarzy 150 165 180 150
Mamy nadzieje, ze pomozemy sie odnalezé
.. . 109 ] Pokd] 2 dedykowang tzienkg nia korytarzy 150 165 180 150
w ggszczu stron i informacji.

10 ] Polkdj 2 dedykonana tzienkg na orytary, Tras 165 180 180 165
4 Pl 00 b 0
hil 1 Pokdj 2 azenky 110 13 150 110
0 1 Pakdj 2 lazenk 10 130 140 1
0 1 Polkdj 2 azienkg 10 130 140 10

Na zdjeciu powyzej hotel ,,Logos” w Gdansku.
Www_hote|logos_gdansk_p| m ) Pokdj 2 azenk (62ko 2-0sobove) 0 “ 150 m

Obok ,,Delfin” z Ustki

www.ustkaznp.tpl.pl m | 1 ot w | o | w | m
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